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Avis d’ordre général

Commission des services financiers
de I'Ontario

Créée le 15" juillet 1998, la Commission des services
financiers de I'Ontario (CSFO) est un organisme
autonome qui reléve du ministere des Finances.

Elle regroupe les activités des anciennes Commission
des assurances de I'Ontario, Commission des régimes
de retraite de I'Ontario et Division des établissements
de dépdt du ministere des Finances. La CSFO compte
trois éléments principaux : la Commission ou
«Conseil», le Tribunal des services financiers,

la surintendante et son personnel.

La CSFO est un organisme de réglementation
qui intégre toutes les activités régissant les régimes
de retraite, les assurances, les sociétés de fiducie, les
caisses populaires et les credit unions, les coopératives
et les courtiers en hypothéques en Ontario. Elle a pour
mandat de rehausser la confiance du public dans les
secteurs réglementés et de faire des recommandations
au ministre sur les questions touchant ces secteurs.

Le Conseil

Le Conseil, qui est I'organe de surveillance de la CSFO,
compte cing membres : la présidente, Eileen Gillese;
deux vice-présidents, Martha Milczynski et Colin
McNairn; la directrice des arbitrages, Elisabeth Sachs;
la surintendante des services financiers, Dina Palozzi.
A titre de surintendante, Mme Palozzi est également
directrice genérale de la CSFO. La présidente et les
vice-présidents du Conseil assument les mémes
fonctions au Tribunal.

Le r6le du Conseil est de fournir des services en
matiere de réglementation afin de protéger I'intérét des
consommateurs et de rehausser la confiance du public
dans les secteurs réglementés, de faire des recomman-
dations au ministre des Finances (Ministre) au sujet de
ces secteurs, de fournir les ressources nécessaires au bon
fonctionnement du Tribunal, de recommander au
Ministre et au lieutenant-gouverneur en conseil les

k&l

frais et les cotisations pour couvrir les colts de la
réglementation, d'établir des lignes directrices sur les
conflits d'intérét a I'intention de la surintendante,
du Conseil, des membres du tribunal et du personnel,
de publier et de présenter chaque année au Ministre
I’énoncé des priorités de la CSFO et de préparer un
rapport annuel.

Tribunal des services financiers

Le Tribunal des services financiers est un organisme
d’arbitrage indépendant composé de 9 a 15 membres
(13 présentement), y compris une présidente et deux
vice-présidents. Le Tribunal a la juridiction exclusive
d’exercer les pouvoirs que lui confére la Loi sur la
Commission des services financiers de I’ Ontario

ainsi que les pouvoirs et les fonctions que lui confient
d’autres lois. Il a également la compétence exclusive de
régler toutes les questions de droit ou de fait soulevées
au cours des instances. De plus, le Tribunal a le pouvoir
d’établir les régles de pratique et de procédure a
respecter au cours des instances et d’ordonner a une
partie de rembourser les frais engagés par une autre
partie ou le Tribunal au cours d’une instance.

Membres du Tribunal des services financiers
Présidente

Mme Eileen E. Gillese a été nommée présidente

du Conseil et présidente du Tribunal des services
financiers le 8 juillet 1998, pour un mandat d’'un an.
Doyenne de la faculté de droit de l'université Western
Ontario, Mme Gillese est professeure a cette faculté
depuis 15 ans. Elle enseigne le droit sur les pensions,

le droit administratif, la Iégislation régissant les
fiducies, la législation sur la propriété, la recherche en
droit et la rédaction juridique. Entre 1991 et 1994, elle
a assume les fonctions de vice-doyenne de la faculté
d’administration. Auparavant, elle avait également été
élue vice-doyenne aux affaires universitaires.
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D’abord nommée membre de la Commission des
régimes de retraite de I'Ontario (CRRO) en 1988,
Mme Gillese en a assuré la vice-présidence en 1989
et la présidence de 1994 a 1996.

Récipiendaire de la bourse d’excellence en
enseignement de 3M, Mme Gillese s’est également
vue attribuer la médaille d’or d’excellence pédagogique
Edward G. Pleva décernée par I'université Western
Ontario et le prix d’excellence pédagogique par
le barreau de la faculté de droit. Avant de se joindre
au corps universitaire, Mme Gillese était avocate
chez Reynolds, Mirth et Coté.

Boursiére de la fondation Cecil Rhodes,
Mme Gillese a obtenu son dipléme de premiére
classe B.C.L. de I'université Oxford en 1980 et son
baccalauréat spécialisé en droit jurisprudentiel en
1979. En 1980, elle a recu le prix du college Wadham
en reconnais-sance de son mérite académique. Elle a
également obtenu un baccalauréat en commerce avec
mention de l'université de I'Alberta ou elle a été
vice-présidente des finances et de I'administration
de l'association étudiante.

Vice-présidents

Mme Martha Milczynski a été nommée vice-
présidente du Conseil et vice-présidente du

Tribunal des services financiers le 8 juillet 1998,

pour un mandat de trois ans. Mme Milczynski est
associée au sein de I'étude d’avocats Gowling, Strathy
et Henderson. Elle a obtenu un baccalauréat és arts de
I'université de Toronto en 1981 et un baccalauréat en
droit du Osgoode Hall Law School en 1987. Elle a

été admise au barreau de I'Ontario en 1989. Mme
Milczynski se spécialise dans les régimes de retraite

et les avantages sociaux et exerce également le droit
du travail et de I'emploi comme avocate plaidante.
Elle a été membre du Comité consultatif juridique

de la CRRO, de la direction de la section des pensions
et des avantages sociaux de I’Association du Barreau
canadien - Ontario (ABCO) et est présentement

membre de I'Institut canadien de la retraite et des
avantages sociaux et de la International Foundation
of Employee Benefit Plans. Mme Milczynski siege au
comité de rédaction de Pension Planning (Federated
Press) et a déja collaboré au bulletin de 'ABCO sur
les pensions et les avantages sociaux. Elle a écrit en
outre un certain nombre d’articles sur les pensions,
en particulier sur les obligations fiduciaires.

M. Colin McNairn a été nommé vice-président du
Conseil et vice-président du Tribunal des services
financiers le 8 juillet 1998, pour un mandat de trois
ans. Associé au sein de I'étude d'avocats Fraser &
Beatty a Toronto, M. McNairn exerce le droit
commercial et le droit des sociétés et se spécialise
dans les services financiers, principalement
I'assurance. 1l a obtenu un baccalauréat és arts

de l'université McMaster, un baccalauréat en droit
de l'université Western Ontario et une maitrise

en droit de I'université Harvard.

M. McNairn a enseigné le droit a l'université de
Toronto de 1967 & 1975, jusqu'a ce qu'il se joigne a
I'étude Fraser & Beatty. Il est I'auteur et coauteur de
plusieurs livres sur le droit constitutionnel et sur
I'accés a I'information et & la protection de la vie
privée et publie chaque année Consolidated
Insurance Companies Act of Canada, Regulations
and Guidelines (Carswell).

M. McNairn a été directeur du Projet de révision
des mesures législatives en matiere d’assurances dont
le rapport intitulé «Insuring for the Future» a été
publié en 1991 et directeur de la recherche pour le
Comité parlementaire sur les droits a I'égalité qui a
publié le rapport «Egalité pour tous» en 1985.

Membres

Mme Darcie L. Beggs poursuit a titre de membre du

Tribunal des services financiers le mandat que lui avait
confié la CRRO. D’abord nommée membre de la CRRO
le 6 décembre 1991 pour un mandat de trois ans, elle a
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été reconduite dans ses fonctions le 6 décembre 1994
pour une autre période de trois ans et en 1997 pour
une autre année. Mme Beggs est agente principale de
la recherche spécialisée dans les pensions et les
avantages sociaux au Syndicat canadien de la fonction
publique (SCFP).

Mme Kathryn M. Bush poursuit a titre de membre

du Tribunal des services financiers le mandat que lui
avait confié la CRRO. D’abord nommée membre de

la CRRO le 17 juin 1993, Mme Bush a été reconduite
dans ses fonctions le 17 juin 1996 pour un autre mandat
de trois ans. Elle a été nommée vice-présidente de la
CRRO le 14 mai 1997. Mme Bush est avocate & I'étude
Blake, Cassels & Graydon. Elle exerce principalement
dans les domaines des pensions et de la fiscalité.

M. Louis Erlichman poursuit a titre de membre du
Tribunal des services financiers le mandat que lui
avait confié la CRRO. Il a été nommeé membre de la
CRRO le 17 juin 1998, pour une période de six mois.
M. Erlichman était directeur de la recherche
canadienne a I’Association internationale des machin-
istes et des travailleurs de I'aérospatiale depuis 1978.
Cette association représente quelque 55 000
travailleurs canadiens oeuvrant dans divers secteurs

au pays. M. Erlichman travaille au bureau national

de I'’Association a Ottawa. Il fournit un soutien a la
recherche sur les questions économiques, la négo-
ciation collective, les régimes de retraite, les avantages

sociaux et d’'autres questions aux sections locales et aux

employés de I’Association partout au pays.

Entre 1987 et 1995, M. Erlichman était président
du Conseil consultatif du Régime de pensions du
Canada qui conseillait le ministre fédéral responsable
sur les questions touchant le Régime de pensions
du Canada. Il a obtenu son dipléme en économie
de l'université de Toronto et de la London School
of Economics. Avant de se joindre a I’ Association,
M. Erlichman a travaillé pour le gouvernement
fédéral ainsi qu’en Ouganda et en Tanzanie a titre
de conseiller économique.

M. Bill Forbes poursuit a titre de membre du Tribunal
des services financiers le mandat de trois ans que lui
avait confié la CRRO le 25 mars 1998. Depuis
septembre 1991, M. Forbes a occupé le poste de
directeur, Pensions, investissements et assurances a
I'université Queen’s de Kingston. Auparavant, il était
vice-président de Towers Perrin a Toronto. M. Forbes
est un fellow de I'Institut canadien des actuaires et
analyste financier agreé.

Mme Elizabeth Greville poursuit a titre de membre
du Tribunal des services financiers le mandat de trois
ans que lui avait confié la CRRO le 8 février 1996.
Mme Greville est conseillere principale chez Towers
Perrin. Auparavant, elle avait occupé les postes
d’avocate conseil adjointe, Pensions et Finances, a
Ontario Hydro, et d'associée chez William M. Mercer
Ltd., a Toronto et a Londres. Mme Greville a obtenu
un baccalauréat spécialisé s arts de I'université de
Colombie-Britannique et un baccalauréat en droit
du Osgoode Hall Law School.

M. Joseph P. Martin a été nommé membre du
Tribunal des services financiers le 8 juillet 1998,

pour un mandat de trois ans. M. Martin a obtenu un
baccalauréat spécialisé en commerce de I'université
Western Ontario; il a également obtenu le titre de CA
alors qu'il travaillait chez Clarkson Gordon & Co.

M. Martin a travaillé pendant 12 ans dans le secteur
de I'alimentation, occupant divers postes de gestion
financiére et générale, notamment celui de vice-
président des produits de consommation a la filiale
canadienne d’une grande multinationale. Employé
pendant 18 ans a The Co-operators Group a titre

de chef de la direction financiere, de vice-président
des finances et, par la suite, de chef de la direction,

M. Martin a été président du Conseil d’administration
du régime de retraite a cotisations déterminées de ce
groupe pendant plusieurs années. Par ailleurs, il a été
administrateur au sein de conseils sectoriels sur les
assurances, comme The Facility Association et
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Property and Casualty Insurance Corporation.

M. Martin a également représenté le Canada au conseil
d’administration de la Fédération internationale des
assureurs coopératifs et mutualistes, organisme-cadre
qui chapeaute les organismes d’assurance coopeérative
du monde entier. Il a participé au vaste mouvement
des coopératives et des caisses populaires, y compris a
titre de directeur de Co-operative Trust of Canada et
de Credit Union Central. Aujourd’hui a la retraite,

M. Martin siége a titre de fiduciaire externe d’un
régime de retraite coopératif a cotisations déterminées.

M. Christopher (Kit) S. Moore a été nommé membre
du Tribunal des services financiers le 18" juillet 1998,
pour un mandat de trois ans. M. Moore a occupé les
fonctions de président de la CRRO du 24 mars 1997
au 30 juin 1998. Il a été nommé membre de la CRRO
le 8 juin 1994, date qui coincide avec sa retraite
comme actuaire principal des pensions au sein d’'une
sociéte d’experts-conseils canadienne d’envergure
nationale. Auparavant, il avait été responsable de la
consultation sur les régimes de retraite dans une autre
grande société d'experts-conseils au Canada et occupé
divers postes actuariels dans une grande compagnie
d’assurance canadienne pendant 20 ans. M. Moore est
I'ancien président de I'Institut canadien des actuaires
et oeuvre encore activement au sein de la profession.
Il s’intéresse tout particulierement au débat sur I'avenir
du Régime de pensions du Canada.

Mme Judith E. Robinson poursuit & titre de membre
du Tribunal des services financiers le mandat de trois
ans que lui avait confié la CRRO le 14 mai 1997.
Mme Robinson travaille chez George Weston Limited
depuis 1980, présentement a titre de directrice princi-
pale, Pensions et avantages sociaux, et est fiduciaire
du régime de retraite des employés de commerce du
Canada. Elle a occupé le poste de conseillére sur les
pensions chez William M. Mercer Ltd. et travaillé
dans les services d’actuariat et d’investissement a la
Financiére Manuvie.

Mme Joyce A. Stephenson poursuit a titre de membre
du Tribunal des services financiers le mandat de trois
ans que lui avait confié la CRRO le 28 octobre 1992.
Son mandat a été renouvelé le 29 octobre 1995 pour
une autre période de trois ans, puis le 4 novembre 1998
pour une autre période de trois ans. Mme Stephenson
est directrice des pensions et avantages sociaux chez
Aliments Maple Leaf Inc. Elle a été directrice de
I’Association of Canadian Pension Management,
membre du conseil régional de I'Ontario a I'Institut
canadien de la retraite et des avantages sociaux et
membre de la chambre de commerce de Toronto.

M. David E. Wires poursuit le mandat de trois ans que
lui avait confié la CRRO le 26 février 1997 a titre de
membre du Tribunal des services financiers. M. Wires
est associé au sein de I'étude d’avocats McCague, Wires,
Peacock, Borlack, McInnis & Lloyd de Toronto. Il est
avocat a la Cour de I'Ontario (Division générale), a la
Cour d’appel de I'Ontario, aux tribunaux administratifs
de la province et aux groupes d’arbitrage commercial.

Surintendante et personnel

La surintendante des services financiers applique la

Loi de 1997 sur la Commission des services
financiers de I’ Ontario et toutes les autres lois qui lui
conferent des pouvoirs ou des fonctions. Elle exerce en
outre les pouvoirs et les fonctions conférés par ces lois,
supervise les secteurs réglementés et est responsable des
questions financieres et administratives de la CSFO.
Elle est secondée par quelque 400 employés dans
I'exercice de ses fonctions.
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Personnel responsable des régimes de retraite

La CSFO s'est dotée d'une structure simplifiée en
matiere de personnel qui permet de coordonner la
réglementation, de réduire les colts liés a la conformité,
d’améliorer le service et de protéger davantage les
consommateurs. Les domaines communs ont été
combinés de maniere a accroitre 'efficacité et a
faciliter la réglementation. Elle a toutefois conservé

les compétences acquises dans les domaines de
programmes.

Par exemple, la Direction des régimes de retraite est
demeurée intacte; Pauline Dawson en est la directrice.
La Direction des services juridiques comprend
maintenant une unité de conseils sur les régimes de
retraite distincte. De plus, Politiques des régimes de
retraites demeure une unite distincte au sein de la
Direction des politiques et des communications;

Nurez Jiwani en est le directeur.

Commission des services financiers de I'Ontario

Conseil

Comité consultatif

Directrice générale /
Surintendante des
services financiers

Vice-président*

Y
Personnel

Surintendante des
Services Financiers

Présidente* Vice-président*

Directrice des
arbitrages

k&l

Changements de personnel

Il'y a eu certains changements de personnel au sein
de la Direction des régimes de retraite. David Gordon
a remplacé Rick Kennedy au poste de conseiller
technique principal; on peut joindre David au

(416) 226-7795. Pour sa part, Marilyn Wang est
maintenant chef principal de la Direction des
opérations; on peut la joindre au (416) 226-7830.
Enfin, Nancy Kelly occupe maintenant le poste

de coordonnatrice du projet ASPIRE; son numéro

de téléphone est le (416) 226-7817.

Tribunal des
services financiers

Présidente*

[ |
Vice-prés.* Vice prés.*

6-12
membres

* La présidente et les vice-présidents du Conseil sont aussi présidente et vice-présidents du Tribunal
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Site Web de la CSFO - www .fsco.gov.on.ca

La CRRO a établi une présence sur le Web au début
de 1998. Depuis, on a combiné le site de la CSFO
afin d’'informer les intervenants et de fournir aux
consommateurs un acces facile & de I'information sur
les secteurs d'activité régis par la CSFO.

Projet ASPIRE

En 1995, la Commission des régimes de retraite de
I’Ontario a lancé le projet ASPIRE — Affordable
Strategies for Process Innovation in Regulation —
initiative pluriannuelle qui vise & restructurer le
processus de réglementation des régimes de retraite

en simplifiant les procédures et en tirant profit des
technologies de I'information. L'objectif a long terme
est d’utiliser un systeme informatisé de sélection afin
de déterminer les situations a risques élevés qui
nécessitent une enquéte approfondie. Les administra-
teurs de régimes de retraite pourront un jour déposer
les formules et autres documents par voie électronique,
et les participants a ces régimes pourront avoir acces
aux services et a I'information de la CSFO de la méme
fagcon. A court terme, la CSFO poursuivra la mise

en oeuvre de ce projet en remaniant les formules

pour ne recueillir que les renseignements essentiels

et en procédant a la sélection d’un fournisseur de
technologies.

Le projet ASPIRE revét une grande importance
pour le secteur des régimes de retraite. Grace a la
technologie innovatrice, le service a la clientéle sera
amélioré et le colt de la prestation des services, réduit.

Certains aspects du remaniement dans le cadre du
projet ASPIRE ont été présentés aux représentants de
I'industrie, y compris I'Institut canadien des actuaires
et I'Association of Canadian Pension Management.
On avait convié ces représentants en aodt et en
septembre 1998 & un exposé sur le projet ASPIRE.

Les communications et les observations des participants
seront disponibles sur le site Web de la CSFO.

Veuillez soumettre tout autre commentaire a :

Nancy Kelly
Coordonatrice du projet ASPIRE
nkelly@fsco.gov.on.ca

Nouvelle adresse

A compter du 23 novembre 1998, la Direction des
régimes de retraite sera située au 5160, rue Yonge,
4¢ étage, Toronto (Ontario) M2N 6L9.
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Personnes-ressources sur les régimes de retraite

Affectations Agent Téléphone
(PD) Régimes dans les secteurs de I'agriculture, des mines

et de la construction
(CD) Régimes M David Allan 226-7803
(PD) Régimes dans le secteur des finances
(CD) Régimes a numéros et CAA-CHA Andrew Gibbons 226-7811
(PD) Régimes dans les secteurs de I'administration publique,

de I'imprimerie et de la publication
(CD) RégimesF Penny Mcllraith 226-7822
(PD) Régimes dans le secteur du commerce
(CD) Régimes T Stanley Chan 226-7806
(PD) Caoutchouc et matieres plastiques Gino Marandola 226-7820
(PD) Régimes dans les secteurs des transports, du matériel

et de I'électricité
(CD) RégimesW, X, YetZ Larry Martello 226-7821
(PD) Régimes dans le secteur des aliments et des boissons
(CD) RégimesL etN Irene Mook-Sang 226-7824
(PD) Régimes dans les secteurs du textile et des pates et papiers
(CD) Régimes S Jaan Pringi 226-7826
(PD) Régimes dans les secteurs des métaux de premiere fusion

et de la machinerie
(CD) RégimesD et O Rosemine Jiwa-Jutha 226-7816
(PD) Régimes dans les secteurs des minéraux non métalliques

et des produits chimiques
(CD) RégimesGetl Lynda Ellis 226-7808
(PD) Régimes A-BRI
(CD) Régimes] Rosemine Jiwa-Jutha 226-7816
(PD) Régimes BRO-CONR
(CD) Régimes U Jaan Pringi 226-7826
(PD) Régimes Cons-DS
(CD) Régimes A Irene Mook-Sang 226-7824
(PD) Régimes DU-FZZ
(CD) Régimes P Gwen Gignac 226-7812
(PD) Régimes G-HAZ
(CD) RégimesH Sharon Polischuk 226-7819
(PD) Régimes HEA-KMZ
(CD) CcHB-Czz David Allan 226-7803
(PD) Régimes KNA-MOQ
(CD) RégimesB Andrew Gibbons 226-7811
(PD) Régimes MOR-PNZ
(CD) Régimes K Gino Marandola 226-7820
(PD) Régimes POL-SHE
(CD) Régimes R Penny Mcllraith 226-7822
(PD) Régimes SHI-TORO
(CD) Régimes E Stanley Chan 226-7806
(PD) TORR - régimes a nUMéros
(CD) QetV Gino Marandola 226-7820
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Vérifications conjointes

La CSFO et Revenu Canada ont mis sur pied un
programme de Vérification conjointe dans le cadre
duquel des examinateurs des deux organismes
effectueront ensemble leurs vérifications dans les

bureaux des employeurs. Compte tenu des préoccupations
divergentes de Revenu Canada et de la CSFO en matiére
de réglementation, les examinateurs rédigeront des
rapports de Vvérification distincts et chaque organisme
menera ses propres activités de suivi pour résoudre les
différents problemes de conformité qu'il aura cernés.

Trois vérifications témoins ont été entreprises jusqu’ici,
dont deux ont déja été réalisées pour mettre a I'essai le
programme. Un cabinet d’experts-comptables indépen-
dant a été retenu pour évaluer le programme. La CSFO
est satisfaite des résultats obtenus jusqu’a maintenant.
On avait demandé I'opinion du cabinet d’experts-
comptables sur la pertinence du programme de Vérifi-
cation. Il a conclu que le programme était bien organisé,
car il distingue la conformité a la Loi de I'imp6t sur le
revenu et celle a la Loi sur les régimes de retraite.
Lessai est également réparti en quatre domaines de
risques, a savoir le financement, le calcul des prestations,
le versement des prestations et la gestion des actifs.

Comités consultatifs

Comité consultatif de I"investissement de la CSFO
(Président & nommer)

Jim Franks,
Frank Russell Canada Limited

Bruce J. Grantier,
Gestion de portefeuille Scotia Ltée

Claire O. Kyle,
TD Investments

Thomas E. Phelps,
Noranda Inc.

Robert R. Rafos,
Newcastle Capital Management Inc.

Marc L. Rouillard,
SEI Financial Services Limited

Alfred G. Wirth,
Wirth Associates Inc.

Comité consultatif actuariel dela CSFO
(Président a nommer)

Peter Beca,
MLH + A Inc.

Art Bicknell,
Sun Life du Canada, Compagnie d’Assurance-Vie

Sylvie Charest,
William M. Mercer Limited

K. Paul Duxbury,
The Segal Company Limited

Karen Figuerido,
Towers Perrin

Patrick F. Flanagan,
Eckler Partners Limited

Karen G. Long,
KPMG Actuarial, Benefits & Compensation Inc.

Kem Majid,
Watson Wyatt

Jean-Claude Primeau,
William M. Mercer Limited

Peter A. Robinson,
AON Consulting Inc.

Rob Rosenblat,
AON Consulting Inc.

Alnasir H. Samji,
Towers Perrin

Allan H. Shapira,
Hewitt Associate

Comité consultatif de la comptabilité et de la
vérification de la CSFO

Don Wilkinson, Président
Deloitte & Touche
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Richard Farrar, Priscilla H. Healy,

Doane Raymond Towers, Perrin

R. Wayne Gladstone, Rose Mark,

O.M.E.R.S. State Street Trust Company Canada

Marie Holland, Gary F. Nachshen,

KPMG Stikeman, Elliott

Donald W. Hunter, Mary M. Picard,

Price Waterhouse Fraser & Beatty

Douglas Isaac, Clifton P. Prophet,

Coopers & Lybrand Gowling, Strathy and Henderson

Neil Jacoby, Douglas Rienzo,

Aurion Capital Management Ltd. Osler, Hoskin and Harcourt

Ron Koehli, o .

The Institute of Chartered Accountants Benevoles demandes

Bryan Kogut, A Tintention des administrateurs et des promoteurs
BDO Dunwoody Ward Mallette de régimes de retraite enregistrés aupres de la surin-

Greg P. Shields, tendante des services financiers.

Institut Canadien des Comptables Agréés Nous sommes a la recherche d’'un certain nombre

Kenneth J. Vallillee, d’administrateurs et de promoteurs de régimes de

Arthur Andersen & Co. SC retraite enregistrés dans le but de constituer une
liste de consultation.

Karen A. Yule,

Ernst & Young Les personnes en question seraient appelées de

temps & autre a participer a des consultations et a
examiner les ébauches de documents, de lignes

Dona Campbell, Présidente directrices et autres textres.
Sack Goldblatt Mitchell

Comité consultatif juridique de la CSFO

Nous espérons que cette liste accélérera et

Le?gh Ann Bastien - améliorera le processus de consultation aupres des
William M. Mercer Limited administrateurs et des promoteurs de régimes
Jeremy Forgie, intéressés a propos de certains projets.

Blake Cassels & Graydon Si vous étes intéressé a participer, veuillez

Peter K. Fritze, communiquer avec Mathew Ou, analyste principal
Tory, Tory, Deslauriers & Binnington des politiques a I'unité des politiques des régimes
Murray Gold, de retralte.de la Commission des services financiers
Koskie & Minsky de I'Ontario, au (416) 226-7772.

Bernard A. Hanson,
Cavalluzzo Hayes Shilton Mcintyre & Cornish
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Modifications législatives /Politiques de réglementation

SECTION
NUMERO D’INDEX P520-784

TITRE

Procédures - Audiences

Instances en cours en vertu de la Loi sur les régimes de retraite lors de I'entrée en

vigueur de la Loi de 1997 sur la Commission des services financiers de I’ Ontario

APPROUVE P AR
PUBLICA TION

DATE D’ENTREE

EN VIGUEUR 26 mars 1998

Commission des régimes de retraite de I'Ontario

Envoi postal (24 avril 1998)

La Loi de 1997 sur la Commission des services
financiers de I'Ontario (projet de loi 140) devrait
entrer en vigueur le ler juillet 1998. Le paragraphe
213 (2) de cette loi se lit comme suit :

Malgré le paragraphe (1), la Commission des
régimes de retraite de I'Ontario, telle qu'elle était
constituée immédiatement avant I'entrée en vigueur
du présent article, continue d’exister a la seule fin
de terminer les audiences et de trancher les
instances qui, avant la date d’entrée en vigueur du
présent article, avaient été commencées ou
introduites devant elle mais non conclues.

Par conséquent, une fois que le paragraphe 213 (2)
sera en vigueur, la Commission des régimes de retraite,
telle qu'elle est constituée le 18" juillet 1998, sera
toujours chargée de toute instance introduite avant
le 1 juillet 1998 devant le tribunal de la Commission
des régimes de retraite en vertu de la Loi sur les
régimes de retraite.

Dans les cas ou le tribunal de la Commission des
régimes de retraite est I'organe de décision de premiére
instance en vertu de la Loi sur les régimes de retraite,
la Commission des régimes de retraite considérera
gu’une instance a été introduite avant le 1" juillet
1998 si les mesures suivantes ont été prises :
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Genre d'instance en vertu de la
Loi sur lesrégimes de retraite

k&l

Instance réputée avoir été introduite a la date ou la mesure décrite
ci-dessous a été prise, avant la promulgation du projet de loi  140*

Demande de consentement en vue
du paiement d'un excédent
(article 78 de la Loi)

a) régime liquidé

b) régime qui continue d’exister

Demande de consentement en vue du
remboursement des cotisations a un
participant ou un ancien partici-pant
(par. 63 (7) et (8) de la Loi)

Demande

a) d’une déclaration selon laquelle le
Fonds de garantie des prestations
de retraite s'applique a un régime
de retraite (article 83 et alinéa
90 (1) ) de la Loi)

b) gu’une somme soit attribuée a
un régime de retraite par préléve-
ment sur le Fonds de garantie
(paragraphe 34 (7) du Régl. 909)

Demande d’'une ordonnance exigeant
de I'administrateur d’'un régime de
retraite qu'il prenne des mesures
précises relativement a un rapport
(art. 88 et alinéa 90 (1) b) de la Loi)

Demande de consentement au
remboursement d’un versement
excédentaire ou de dépenses
(paragraphe 78 (4) de la Loi)

Lemployeur dépose un avis écrit de la demande aupres du registrateur
de la Commission, avant de la déposer en vertu du paragraphe 78 (2).
Linstance est réputée débuter a la date de réception de I'avis par le
registrateur, comme en fait foi le timbre-dateur de ce dernier.

L’employeur doit déposer sa demande d’ment remplie, y compris
les documents prouvant qu'il s'est conformé au paragraphe 78 (2),
aupreés du registrateur de la Commission a I'intérieur d’une période
d’'un an apres I'introduction de I'instance, comme en fait foi le timbre-
dateur du registrateur de la Commission sur I'avis initial de la demande.

Comme ci-dessus.

L'administrateur du régime dépose sa demande écrite aupreés du registrateur de
la Commission. L'instance est réputée débuter a la date de réception de la
demande par le registrateur, comme en fait foi le timbre-dateur de ce dernier.

L'administrateur du régime dépose sa demande écrite aupres du registrateur de
la Commission. L'instance est réputée débuter a la date de réception de la
demande par le registrateur, comme en fait foi le timbre-dateur de ce dernier.

L'administrateur du régime dépose sa demande écrite auprés du registrateur de
la Commission pour gu’une somme provenant du Fonds de garantie de la
Commission soit attribuée au régime de retraite. L'instance est réputée
deébuter a la date de réception de la demande par le registrateur, comme en
fait foi le timbre-dateur de ce dernier.

Quiconque est touché par le rapport dépose une demande écrite aupres du
registrateur de la Commission. L'instance est réputée débuter a la date de
réception de la demande par le registrateur, comme en fait foi le timbre-
dateur de ce dernier.

Lemployeur dépose sa demande écrite auprés du registrateur de la
Commission. L’instance est réputée débuter a la date de réception de
la demande par le registrateur, comme en fait foi le timbre-dateur de
ce dernier.

* Toutes les exigences de la Loi sur les régimes de retraite, du Réglement 909 et des politiques de la Commission
en place avant le 1" juillet 1998 restent en vigueur aux fins de ces instances.
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SECTION
NUMERO D’INDEX S850-001

TITRE

Surintendante des services financiers

Avis d'ordre général : Etat des politiques publiées sur la

CRRO aux termes de la CSFO

APPROUVE PAR

DATE D’ENTREE

EN VIGUEUR 1% juillet 1998

Surintendante des services financiers

Introduction

La Loi de 1997 sur la Commission des services
financiers de I'Ontario, L.O. 1997, chap. 28 (la «Loi sur
la CSFO»), qui a été promulguée le 1 juillet 1998,
modifie la Loi sur les régimes de retraite, L.R.O.
1990, chap. P. 8 (la «LRR») en remplacant

la Commission des régimes de retraite de I'Ontario
(la «<CRRO») par la Commission des services
financiers de I'Ontario (la «<CSFO»). De plus, la Loi
sur la CSFO établit la fonction de surintendante des
services financiers (la «surintendante»), qui remplace
celle de surintendant des régimes de retraite.

Une autre modification apportée a la LRR prévoit
que la surintendante prendra les décisions de premiére
instance dans tous les cas, y compris celles qui relevaient
auparavant de la compétence de la Commission des
régimes de retraite.

La présente politique porte sur I'état des politiques
établies afférentes a la CRRO, a la suite de la
promulgation de la Loi sur la CSFO.

Nota : Bien que cette politique serve de ligne
directrice, la surintendante n'est pas dans I'obliga-
tion de s'y conformer. De plus, la surintendante n'est
pas astreinte aux renseignements ou aux conseils
donnés par le personnel de la CSFO. Cette politique

ne modifie aucunement les exigences de la Loi sur

la CSFO, de la LRR ou du Réglement 909, L.R.O.,
1990 (le «Reglement»). Lorsgu'il y a conflit entre

la présente politique et la Loi sur la CSFO, la LRR
ou le Réglement, ce sont ces derniers qui |'emportent.

Etat des politiques établies de la CRRO

1. Toutes les politiques afférentes a la CRRO restent
en vigueur. Lorsqu'il y a conflit entre une
politique existante et la Loi sur la CSFO, il faut
interpréter la politique afin qu'elle soit cohérente
avec la Loi sur la CSFO. Toutes les politiques
publiées par la CRRO seront passées en revues,
confirmées ou mises a jour le cas échéant.

2. A l'exception du paragraphe 3, toute mention
de la «Commission des régimes de retraite
de I'Ontario» doit étre remplacée par la
«surintendante des services financiers».

3. Les exceptions au paragraphe 2 ci-dessus portent
sur les procédures de la Commission des régimes
de retraite quant a ses activités d’audience.

En vertu de la Loi sur la CSFO, les audiences
seront tenues par le Tribunal des services
financiers (le «Tribunal»), lequel publie ses
propres pratiques et procédures.
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SECTION
NUMERO D’INDEX S850-100

TITRE

Surintendante des services financiers

Délégation des pouvoirs de la surintendante - Loi de 1997 sur la

Commission des services financiers de I'Ontario, par. 5(3)

APPROUVE PAR

DATE D’ENTREE

EN VIGUEUR 1% juillet 1998

Surintendante des services financiers

Introduction

La Loi de 1997 sur la Commission des services
financiers de |’ Ontario, L.O. 1997, chap. 28 (la «Loi
sur la CSFO»), qui a été promulguée le 1" juillet 1998,
modifie la Loi sur lesrégimes deretraite, L.R.O.
1990, chap. P. 8 (la «LRR») en remplacant

la Commission des régimes de retraite de I'Ontario
(la «CRRO») par la Commission des services
financiers de I'Ontario (la «<CSFO»). De plus, la Loi
sur la CSFO établit la fonction de surintendante des
services financiers (la «surintendante»), qui remplace
celle de surintendant des régimes de retraite.

Une autre modification apportée a la LRR prévoit
que la surintendante prendra les décisions de premiére
instance dans tous les cas, y compris celles qui relevaient
auparavant de la compétence de la Commission des
régimes de retraite.

En vertu de la Loi sur la CSFO, la surintendante
peut déléguer a quiconque I'exercice d’un pouvoir ou
d’'une fonction, dont celui de prendre des décisions ou
des intentions de décisions concernant les demandes
qui lui sont soumises. La politique qui suit fournit des
précisions sur la délégation des pouvoirs et les fonctions
de la surintendante aux termes du paragraphe 5(3)
de la Loi sur la CSFO.

Nota : Bien que cette politique serve de ligne
directrice, la surintendante n’est pas dans I’ obliga-
tion de s'y conformer. De plus, la surintendante n’ est
pas astreinte aux renseignements ou aux conseils
donnés par le personnel de la CSFO. Cette politique
ne modifie aucunement les exigences de la Loi sur la
CSFO, dela LRR ou du Reglement 909, L.R.O., 1990
(le «<Reglement»). Lorsqu'il y a conflit entre la
présente politique et la Loi sur la CSFO, la LRR ou
le Réglement, ce sont ces derniers qui I’ emportent.

Délégation des pouvoirs

Pour offrir une administration efficiente de la LRR,
la surintendante délegue plusieurs des pouvoirs et
fonctions qu’elle exerce. La présente politique se
penche sur deux niveaux auxquels les pouvoirs et
fonctions de la surintendante peuvent étre délégués :

1. le directeur des régimes de retraite.

2. le personnel, soit les personnes qui remplissent les
fonctions d’agent chargé des régimes de retraite,
de coordonnateur, insolvabilité, ou de conseiller
au sein de la direction des régimes de retraite.

Les pouvoirs délégués au personnel sont également
délégués au directeur des régimes de retraite.
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Exercice des pouvoirs non délégués

On a mis sur pied un comité d’examen qui passera en
revue les questions que lui soumettra la surintendante.
Le comité d’examen est formé du directeur des régimes
de retraite et du directeur des politiques et des
communications, appuyés d’'un avocat qui agira a titre
de conseiller. Le comité d’examen proposera une
recommandation a la surintendante. Cette derniére
examinera toutes les soumissions et la documentation
connexe, dont la recommandation du comité
d’examen, et tirera ses conclusions. Celles-ci seront
décrites, selon le cas, dans I'avis d'intention ou la
décision de la surintendante.
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ANNEXE A

Pouvoirs délégués au directeur des régimes de retraite de la Commission des services
financiers de I'Ontario

Description des pouvoirs conférés par la Loi

article 15
article 16
article 17

paragraphe 26(1)

paragraphe 26(2)

paragraphe 42(7)
paragraphe 43(3)

article 70
paragraphe 70(3)

paragraphe 71(1)
paragraphe 80(4)

paragraphe 81(4)

paragraphe 81(8)

paragraphe 86(3)

paragraphe 89(7)

paragraphe 98(1)

article 105
paragraphe 112(3)

Délivrer des accusés de réception aux demandes d’enregistrement de régimes de retraite
Délivrer des certificats d’enregistrement de régimes de retraite
Délivrer des avis d’enregistrement pour des modifications apportées a des régimes de retraite

Exiger de I'administrateur d’'un régime de retraite qu'il transmette un avis écrit comportant une
explication d’'une modification défavorable

Enregistrer une modification défavorable ou révisée aprés I'expiration de la période de
45 jours suivant la transmission du dernier avis conformément au paragraphe 26(1)

Approuver un paiement en vertu des par. 42(1) et (7), lorsqu’il n’est pas assujetti a des conditions

Approuver une acquisition en vertu des par. 43(1) et (2), lorsqu’elle n’est pas assujettie a
des conditions

Approuver un rapport de liquidation

Approuver un prélevement sur une caisse de retraite lorsque I'avis d'intention de liquider
le régime de retraite a été donné

Nommer un administrateur lorsque le régime de retraite n’en a pas

Approuver un transfert d'actif d'une caisse de retraite a la caisse de retraite du régime de retraite de
I'employeur subséquent, lorsqu’il n’est pas assujetti a des conditions

Approuver un transfert d’actif de la caisse de retraite du premier régime de retraite a la caisse
de retraite du nouveau régime, lorsqu’il n'est pas assujetti a des conditions

Approuver un transfert d’actif d’'une caisse de retraite & une autre, lorsqu’il n’est pas assujetti a des
conditions

Enregistrer un avis de privilége au bureau d’enregistrement immobilier compétent sur les biens
immeubles d'un employeur ou d’employeurs qui ont offert un régime de retraite pour des sommes
prélevées sur le Fonds de garantie par suite de la liquidation totale ou partielle du régime de retraite

Donner suite a I'intention énoncée dans I'avis, lorsqu’aucune audience n’est demandée dans les
delais impartis

Exiger d'un employeur, un administrateur ou une autre personne gu’elle fournisse des renseignements,
dans le délai précisé, qui permettront d'établir s'il y a conformité avec la LRR et le Réglement
Proroger tout délai des procédés

Permettre qu’un avis ou un document, ou un avis raisonnable du contenu de I'avis ou du document
soit donné aux personnes au moyen d’'une annonce publique ou autrement, lorsqu’il n'est pas
raisonnable de donner I'avis a toutes les personnes ou a chacune d’elles individuellement
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ANNEXE B

Pouvoirs délégués aux personnes remplissant les fonctions d’agent chargé des régimes de retraite,
de coordonnateur, insolvabilité ou de conseiller au sein de la direction des régimes de retraite de
la Commission des services financiers de I'Ontario

Description des pouvoirs conférés par la Loi

article 15 Délivrer des accusés de réception aux demandes d’enregistrement de régimes de retraite
article 16 Délivrer des certificats d’enregistrement de régimes de retraite
article 17 Délivrer des avis d’enregistrement pour des modifications apportées des régimes de retraite

paragraphe 26(2) Enregistrer une modification défavorable ou révisée apres I'expiration de la
période de 45 jours suivant la transmission du dernier avis conformément au paragraphe 26(1)
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SECTION
NUMERO D’INDEX S850-200

TITRE

Surintendante des services financiers

Dépot de demandes aupreés de la surintendante des services financiers

- LRR ss. 63(7) et (8), 78, 79, 83, 88, 89, tels qu'ils
ont été modifiés
- Réglement 909 par. 34(7)

APPROUVE PAR

DATE D’ENTREE

EN VIGUEUR 1% juillet 1998

Surintendante des services financiers

Introduction

La Loi de 1997 sur la Commission des services
financiers de |’ Ontario, L.O. 1997, chap. 28 (la «Loi
sur la CSFO»), qui a été promulguée le 1" juillet 1998,
modifie la Loi sur les régimes de retraite, L.R.O.
1990, chap. P. 8 (la «LRR») en remplagant

la Commission des régimes de retraite de I'Ontario
(la «<CRRO») par la Commission des services
financiers de I'Ontario (la «<CSFO»). De plus, la Loi
sur la CSFO établit la fonction de surintendante des
services financiers (la «surintendante»), qui remplace
celle de surintendant des régimes de retraite.

La Loi sur la CSFO apporte plusieurs modifications
importantes a la LRR portant sur certaines demandes.
La présente politique donne les grandes lignes des
modalités visant le dépot de six catégories de demande
a la surintendante aux termes de la LRR. Elle ne porte
que sur les six catégories de demandes qui étaient
renvoyées a la Commission des régimes de retraite en
premiére instance, avant la pleine promulgation de la
Loi sur la CSFO.

Nota : Bien que cette politique serve de ligne direc-
trice, la surintendante n’ est pas dans I’ obligation de
s'y conformer. De plus, la surintendante n’est pas

astreinte aux renseignements ou aux conseils donnés
par le personnel de la CSFO. Cette politique ne
modifie aucunement les exigences de la Loi sur la
CSFO, dela LRR ou du Reglement 909, L.R.O., 1990
(le «<Reglement»). Lorsqu'il y a conflit entre la
présente politique et la Loi sur la CSFO, la LRR ou
le Réglement, ce sont ces derniers qui I’ emportent

Etat des demandes soumises a la CRRO
avant le 1" juillet 1998

1. Le paragraphe 213(2) de la Loi sur la CSFO
prévoit que la Commission des régimes de
retraite, telle quelle existait avant le 1% juillet
1998, «continue d’exister a la seule fin de
terminer les audiences et de trancher les instances
qui, avant la date d’entrée en vigueur du présent
article, avaient été commenceées ou introduites
devant elle mais non conclues». Les requérants
sont priés de se reporter a la politique P520-784
(«Continuation of Proceedings For Certain
Applications Under the Current PBA once the
Financial Services Commission of Ontario
Act, 1997 Comes into Force»).
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Etat des politiques établies de la CRRO

2.

Au cours des années, la CRRO a diffusé des
politiques qui portent sur les six catégories

de demandes. Bien que la Loi sur la CSFO
modifie le processus décisionnel, les exigences
de conformité aux demandes n’ont pas changé.
Tout requérant doit convaincre la surintendante
que sa demande est conforme a la LRR et au
Reglement. Il doit également faire preuve de
conformité a I'endroit des politiques pertinentes
publiées par I'ancienne CRRO et la CSFO.

Dans les politiques qui traitent des six catégories
de demande, toute mention de la «Commission
des régimes de retraite de I'Ontario» ou du
«surintendant des régimes de retraite» doit
maintenant étre interprétée comme la
«surintendante des services financiers».

Les requérants sont priés de consulter la politique
$850-001 («Avis d'ordre général : Etat des
politiques publiées sur la CRRO aux termes de

la CSFO»).

Toutes les politiques publiées depuis 1996 ont
été affichées au systéme Telix (BBS). Elles seront
bientot affichées au site Web de la CSFO, dont
I'adresse Internet est la suivante :
http://www.fsco.gov.on.ca.

Demandes aupres de la surintendante

Dans la partie suivante, tous les numéros d’articles
renvoient a la LRR, a moins d’indication contraire.

5.

La surintendante est investie des pouvoirs
suivants a I'égard des demandes figurant ci-apres :
elle signifie un avis de son intention i) si elle a
I'intention d’accorder ou de refuser son consente-
ment ou ii) si elle a 'intention de rendre ou de
refuser un ordre :

a) Demande de consentement de la part d’'un
employeur de paiement d’un montant

excédentaire fait a la caisse de retraite ou d’un
montant qui aurait d étre prélevé sur la caisse
de retraite par. 78(4), 89(3.2)

b) Demande de consentement de la part d’'un
employeur de prélevement d’une somme
excédentaire sur un régime de retraite qui
continue d’exister ou qui est liquidé par. 78,
79, 89(3.1)

c) Demande d’ordre déclarant que le RGPR
s'applique a un régime de retraite par. 83,
89(2)(d.1)

d) Demande d'ordre exigeant qu’un administra-
teur prenne des mesures a I'égard d’'un rapport
par. 88, 89(2)(f)

Une intention de la surintendante sera signifiée
au requérant et a toute autre personne,
conformément a la LRR, par avis d’'intention
motivé par écrit.

Toute personne qui regoit la signification de

I'avis d’intention a le droit d’étre entendue par le
Tribunal des services financiers (le «Tribunal») en
vertu du par. 89(6), a condition qu’elle remette au
Tribunal un avis écrit demandant une audience,
dans les 30 jours qui suivent la signification de
l'avis d’'intention.

La surintendante peut consentir aux demandes
suivantes sans signifier d’avis d’intention, a
condition que le consentement ne soit assujetti
a aucune condition :

a) Demande de remboursement des cotisations
d’'un participant ou d’un ancien participant
par. 63(7) et (8)

b) Demande d’attribution par prélévement sur le
RGPR par. 34(7) du Réglement

Ces décisions seront motivées par écrit a I'auteur
de la demande.
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10.

11.

Lorsque la surintendante a I'intention i) de refuser

son consentement ou ii) d'assortir de conditions
une décision décrite au paragraphe 8 ci-dessus,
elle signifie un avis d'intention motivé par écrit
tel que stipulé par le paragraphe 89(4).

L'avis d'intention sera signifié au requérant et a

toute autre personne qui est stipulée dans la LRR.

Toute personne a qui I'on a signifié I'avis
d’intention a le droit d’étre entendue par le
Tribunal en vertu du par. 89(6), a condition
qu’elle remette au Tribunal un avis écrit
demandant une audience, dans les 30 jours qui
suivent la signification de l'avis d’intention.

Principes du processus décisionnel

12.

13.

Les décisions ou les intentions de décisions
rendues par la surintendante se conformeront
a la LRR et au Réglement.

Les principes suivants régiront le processus
décisionnel de la surintendante :

a) 1l fera preuve d'efficacité et d'efficience.
Il comprendra des calendriers d’exécution
pertinents.

b) Il sera juste et équitable.
Les décisions seront prises de maniére
impartiale par la surintendante ou un délégué.
Les requérants sont priés de se reporter a la
politique S850-100 («Délégation des pouvoirs
de la surintendante»)

c) Il fera preuve d'intégrité.
Les décisions seront fondées sur une
application objective et cohérente de la loi.

d) Il sera ouvert et transparent.
Le processus de demande, le preneur de
décision et le calendrier d’exécution des
decisions seront publiés.

Le processus de demande

Généralités

14.

15.

a) Il incombe au requérant de convaincre la
surintendante que sa demande satisfait aux
exigences de la LRR et du Réglement.

La demande doit également faire preuve de
conformité avec les politiques pertinentes.

Il incombe a l'auteur de la demande de juger
si les circonstances particuliéres d’un régime
de retraite justifient I'adjonction de renseigne-
ments ou de documents supplémentaires a

la demande.

b) Le requérant est tenu de signifier un avis aux
participants, aux anciens participants et aux
autres personnes prévues par la LRR, le Régle-
ment et les politiques. Il doit également
signifier un avis aux agents de négociation
collective qui représentent les participants,
les anciens participants et les autres personnes
touchées par la demande. 1l incombe a I'auteur
de la demande de satisfaire la surintendance
qu’un avis plein et juste a été signifié.

La présentation des diverses demandes, qui

sont décrites dans les politiques actuelles, reste
inchangée. Les requérants sont priés de se reporter
aux politiques pertinentes

Documents requis et accusé de réception

16.

17.

Les requérants sont tenus de remettre sept (7)
exemplaires de la demande et de toute
documentation & I'appui.

La demande et les piéces jointes doivent étre
soumises sur des feuilles de papier de 8 po 1/2
sur 11 po (a condition qu’elles soient lisibles).

Bulletin sur les régimes de retraite = 21



18.

19.

Les demandes doivent étre envoyées par courrier
de premiére classe ou étre remises en mains
propres a I'adresse suivante :

Surintendante des services financiers
Commission des services financiers de I'Ontario
29¢ étage, 250, rue Yonge

Toronto ON M5B 2N7

On accusera réception de la demande des qu’elle
sera recue.

Observations écrites

20.

On accusera réception de toute observation écrite
faite par quiconque des qu’elle sera regue.

Examen mené par le personnel

21.

22.

Un appui technique et professionnel veille au
contrdle de la qualite :

Ces demandes seront examinées par un agent
chargé des régimes de retraite ou par un coor-
donnateur de I'insolvabilité de la direction des
régimes de retraite («le personnel affecté aux
régimes de retraite»), qui seront aidés d’un
appui technique et professionnel pertinent.

Le personnel affecté aux régimes de retraite
examine la demande pour s'assurer qu’elle est
complete :
a) Lorsque le personnel affecté aux régimes
de retraite est d’avis qu’'une demande est
incompléte, il prévient l'auteur de la demande
par écrit. Ce dernier doit soumettre sept (7)
exemplaires de la documentation nécessaire.

b) Lexamen de la demande ne reprendra que
lorsque la premiére des éventualités suivantes
se produira :

(i) une fois que le personnel affecté aux
regimes de retraite recoit tous les
renseigne-ments demandés;

(i) sur demande écrite du requérant de
procéder a I'examen de la demande telle
quelle (c.-a-d. en I'absence des renseigne-
ments supplémentaires exigés par le
personnel); ou

(iif) lors de I'expiration du délai accordé pour
une réponse, tel qu’indiqué dans la lettre
du personnel affecté aux régimes de retraite.

23. Le personnel affecté aux régimes de retraite

examine la demande pour s'assurer qu’elle est
conforme :

a) Le personnel examine la demande et tout
document a I'appui pour s'assurer qu’ils sont
conformes a la LRR et au Réglement.

b) Lorsqu’un probleme de conformité est relevé,
le personnel envoie une lettre décrivant ces
problémes a l'auteur de la demande et a toute
personne qui a présenté une observation écrite.

c) La lettre indiquera le délai dans lequel I'auteur
de la demande et toute autre personne doivent
donner suite par écrit, s'ils veulent que I'on
tienne compte de leur réponse lors de la prise
de décision. Il faudra soumettre sept (7)
exemplaires de la réponse écrite a la
surintendante.

Examen de la surintendante

24. a) A lasuite de I'examen de la demande et des

documents connexes, la surintendante
délivrera son intention de décision ou sa
décision finale, conformément a la LRR.

b) Toutes les intentions de décision ou décisions
finales seront communiquées avec raisons a
I'appui a l'auteur de la demande et a toute
autre personne qui est stipulée dans la LRR.
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Echéancier

25. Lavis d’'intention ou la décision seront signifiés
dans les 90 jours qui suivront :

a) la réception d'une demande compléte; ou

b) la demande du requérant de procéder a I'exa-
men de la demande telle quelle, a condition
que celui-ci se conforme aux délais indiqués
dans la correspondance du personnel affecté
aux régimes de retraite.

Audiences a I’ égard d’ une intention de décision
de la surintendante

26. Une intention de décision peut faire I'objet d’'une
audience devant le Tribunal si une personne a qui
I'on a signifié I'avis d’intention en fait la demande,
dans les 30 jours qui suivent la signification de
l'avis (LRR, art. 89(6)).

Exécution de I’intention de décision

27. Lorsquaucun avis de demande d’audience n’est
recu dans les délais prescrits, la surintendante
pourra executer I'intention de décision.
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SECTION
NUMERO D’INDEX
TITRE

APPROUVE P AR

PUBLICA TION

Excédent

S900-505

Consentements requis en vertu de l'article 10.1 du Reglement 909

Commission des régimes de retraite de I'Ontario

Mars 1998

Q. Lorsgu'un employeur présente une demande

en vertu de I'article 79 de la Loi afin d’obtenir

le paiement d’un excédent par prélevement sur
un régime de retraite qui continue d’exister,
I'article 10.1 du Réglement 909 a-t-il pour effet
de faire passer de 100 % a 90 % le pourcentage
de pensionnés qui doivent donner leur consente-
ment aux termes de I'article 10 du Reglement?

Non. En vertu du paragraphe 10 (2) du Regle-
ment 909, 100 % des pensionnés (soit les anciens
participants qui touchent des prestations de la caisse
de retraite) doivent donner leur consentement.
Toutefois, aux termes des paragraphes 10.1 (1) et
(3), si le surintendant atteste a la Commission
que I'employeur a obtenu I'accord de 90 % des
pensionnés relativement aux modalités de
paiement de I'excédent, le représentant nommé
par la cour peut donner son consentement au
nom des pensionnés qui ne se sont prononceés

ni en accord ni en désaccord avec les modalités
de paiement de I'excédent.

De plus, le paragraphe 10 (2) exige le
consentement de :

(i) 100 % des participants au régime;

(i1) 100 % de toutes les autres personnes qui
ont le droit de recevoir des prestations dans
le cadre du régime, telles que d’anciens

participants qui ne sont pas des pensionnés
(voir la définition de «ancien participant»)
ou d'autres personnes qui peuvent étre
bénéficiaires dans le cadre du régime
(comme, dans certains cas, les conjoints).

Larticle 10.1 du Réglement n'autorise le
représentant nommeé par la cour qu’a consentir
au nom des pensionnés. Il n'autorise pas ce
représentant a consentir au nom des «participants
au régime» ni d’autres personnes.

Lorsqu'un employeur présente une demande en
vertu de l'article 79 de la Loi en vue d’obtenir
le paiement d’un excédent par prélévement sur
un régime liquideé, larticle 10.1 du Reglement
909 a-t-il pour effet de faire passer de 2/3 &

90 % la proportion de consentements requis
des participants au régime aux termes du sous-
alinéa 8 (1) b) (ii) du Réglement?

Non. L'article 10.1 ne modifie pas la proportion
de consentements requis aux termes du sous-
alinéa 8 (1) b) (ii). Il n’habilite pas non plus le
représentant nommeé par la cour a donner son
consentement au nom des participants au régime.
Par conséquent, il faut toujours obtenir le
consentement de 2/3 des participants au régime
en vertu du sous-alinéa 8 (1) b) (ii).
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Q. Lorsqu’un employeur présente une demande en
vertu de l'article 79 de la Loi en vue d’obtenir
le paiement d’un excédent par prélevement sur
un régime liquidé, I'article 10.1 du Reglement
909 a-t-il pour effet de faire augmenter a 90 %
le pourcentage de consentements requis des
«anciens participants et d’autres personnes»

(& 'exclusion des pensionnés) aux termes du
sous-alinéa 8 (1) b) (iii)?

R. Non. Larticle 10.1 ne modifie pas le pourcentage
d’anciens participants, y compris les pensionnés,
ou d'«autres» personnes qui doivent donner leur
consentement en vertu du sous-alinéa 8 (1)(b)(iii).
Le nombre d’anciens participants (y compris les
pensionnés) et d’autres personnes ayant droit a
des paiements dans le cadre du régime de retraite
a la date de liquidation qui doivent donner leur
consentement est «le nombre jugé approprié par
la Commission dans les circonstances». Aux
termes du sous-alinéa 8 (1) b) (iii), la Commis-
sion détermine, au cas par cas, le nombre de
personnes qui doivent donner leur accord.

Cette décision est donc laissée a I'entiére
discrétion de la Commission.
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SECTION
NUMERO D'INDEX

TITRE

APPROUVE P AR

Excédent

S900-506

Entrée en vigueur des paragraphes 79(2) et (4) de la
Loi sur les régimes de retraite le 1°" janvier 1998.

PUBLICA TION

Surintendante des régimes de retraite et directrice général,

Commission des services financiers de | Ontario

Avril 1998

Q. Ladate indiquée au paragraphe 8 (3)

du Reglement 909 («Regl. 909») pris en
application de la Loi sur les régimes de
etraite («Loi») a-t-elle été reportée?

Oui. La date indiquée au paragraphe 8 (3)

du Régl. 909 pris en application de la Loi a été
reportée au 31 décembre 1998. La modification
visant a prolonger I'application de I'article 8
du Regl. 909 pris en application de la Loi a été
déposée le 19 novembre 1997 dans le cadre du
Reglement de I'Ontario 415/97.

Les dates indiquées aux paragraphes 47 (9) et
(10) du Reégl. 909 pris en application de la Loi
ont-elles été reportées? Si elles ne I'ont pas été,
quelle incidence cela a-t-il?

Non. Le Réglement de I'Ontario 415/97 n’a pas

reporté les dates indiquées aux paragraphes 47 (9)
et (10) du Regl. 909 pris en application de la Loi.

La fin de I'application de ces paragraphes le 31
décembre 1997 a mis fin & la suspension de
I'application des paragraphes 79 (2) et (4) de la

Loi. Ainsi, a partir du 1*" janvier 1998, cela peut
avoir des incidences importantes sur les demandes

présentées en vue du retrait de sommes

excédentaires provenant tant des régimes qui
continuent d’exister que des régimes en voie
de liquidation.

Ces paragraphes se lisent comme suit :

79(2)

79(4)

Un régime de retraite qui ne prévoit pas le
retrait de sommes excédentaires pendant
que le régime de retraite continue d’exister
est réputé interdire le retrait de sommes
excédentaires accumulées apres le 31
décembre 1986.

Un régime de retraite qui ne prévoit pas

le paiement de sommes excédentaires a la
liquidation du régime de retraite s'inter-
prete comme exigeant que les sommes
excédentaires accumulées apres le 31
décembre 1986 soient réparties propor-
tionnellement, & la liquidation du régime
de retraite, entre les participants, les anciens
participants et les autres personnes qui ont
droit a des paiements aux termes du régime
de retraite a la date de liquidation.

26 = Volume 7, Numéro 1



SECTION Excédent

NUMERO D’INDEX S900-507

TITRE

Demandes relatives a un excédent touchant des participants,

d’anciens participants ou d’autres personnes qui travaillent dans
un territoire autre que I'Ontario

APPROUVE PAR

PUBLICA TION Auvril 1998
DATE D’ENTREE

EN VIGUEUR Date de publication

Commission des régimes de retraite de I'Ontario

Dans le cadre de son bulletin de I'automne-hiver

1997 (Politique S900-504), la Commission des régimes
de retraite de I'Ontario a mis a la disposition des
administrateurs de régimes de retraite une pratique
administrative détaillée sur les demandes présentées a
la Commission relativement au paiement de sommes
excédentaires a un employeur en vertu des articles 78
et 79 de la Loi sur lesrégimes de retraite et de
I'article 8 du Réglement pris en application de la Loi.

En plus des documents précisés au paragraphe 27
de la Partie I de la Politique S900-504, la demande
doit étre accompagnée des documents suivants :

1. un document servant a divulguer si la demande
en question touche des participants, d’anciens
participants ou d’autres personnes qui travaillent
dans un territoire autre que I'Ontario;

2. dans les cas ou la demande touche des participants,
d’'anciens participants ou d'autres personnes qui
travaillent dans un territoire autre que I'Ontario,
un tableau indiquant le nombre de participants,
d’anciens participants ou d’autres personnes, réparti
par territoire, y compris I'Ontario, qui sont touchés
par la demande;

3. dans les cas ou la demande touche des participants,
d’anciens participants ou d’autres personnes qui
travaillent dans un territoire autre que I'Ontario,
une attestation que l'auteur de la demande a
respecté les exigences relatives au paiement de
sommes excédentaires des autres territoires ou se
trouvent les participants, les anciens participants
ou les autres personnes touchés par la demande.

Les exigences ci-dessus s'appliquent aux demandes
relatives a des régimes liquidés intégralement ou en
partie. Elles s'appliquent également aux demandes
présentées a la Commission en vue du paiement de
sommes excédentaires a un employeur par préléevement
sur un régime de retraite qui continue d’exister.

La Commission considérera qu'une demande
est incompleéte si elle nest pas accompagnée, le cas
échéant, des documents susmentionnés. Nous rappelons
aux auteurs d’'une demande qu'ils doivent soumettre
leur demande diiment remplie au moins 90 jours avant
la date de la rencontre de la Commission au cours de
laquelle ils désirent qu’elle soit examinée.
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SECTION Excédent

NUMERO D’INDEX S900-508

TITRE

Demande par un employeur de prélevement d’un excédent sur un

régime de retraite liquidé
- LRR, art. 78 et 79, dans leur version modifiée
- Reglement 909 art. 8

APPROUVE PAR

DATE D’ENTREE
EN VIGUEUR 18" juillet 1998

REMPLACE S900-504

Superintendante des services financiers

Le paragraphe 78(1) de la Loi sur les régimes de
retraite, L.R.O. 1990, chap. P. 8 (La «LRR»),

telle qu'elle a été modifiée par la Loi de 1997 sur

la Commission des services financiers de I’ Ontario,
L.O. 1997, chap. 28 (la «Loi sur la CSFO»), prévoit
qu’aucun excedent ne peut étre prélevé pour payer
un employeur sans le consentement préalable de la
surintendante des services financiers (la «surinten-
dante»). La surintendante ne consentira a une
demande de répartition d’une somme excedentaire
(une «demande de somme excédentaire») que sous
certaines conditions. Les déclarations et les documents
appuyant I'attestation du requérant selon laquelle les
exigences et les conditions ont été remplies doivent
étre jointes a la demande de somme excédentaire
soumise & la surintendante.

La présente politique remplace la politique S900-504
(«Surplus Distribution to an Employer, PBA ss. 78 and
79 and O. Reg. 909 s. 8») pour toutes les demandes
afférentes aux excédents soumises a la surintendante
a compter du 1" juillet 1998.

Le paragraphe 213(2) de la Loi sur la CSFO
prévoit que la Commission des régimes de retraite de
I'Ontario, telle qu'elle existait avant le 1" juillet 1998,
«continue d'exister a la seule fin de terminer les
audiences et de trancher les instances qui, avant la
date d’entrée en vigueur du présent article, avaient
été commenceées ou introduites devant elle mais non
conclues». Les requéerants sont priés de consulter la
politique P520-784 («Continuation of Proceedings for
Certain Applications Under the Current PBA Once
the Financial Services Commission of Ontario Act,
1997 Comes Into Force»).

Nota : Bien que cette politique serve de ligne
directrice, la surintendante n’ est pas dans I’ obligation
de s’y conformer. De plus, la surintendante n’est pas
astreinte aux renseignements ou aux conseils donnés
par le personnel dela CSFO. Cette politique ne
modifie aucunement les exigences de la Loi sur la
CSFO, dela LRR ou du Reglement 909, L.R.O., 1990
(le «Reglement»). Lorsqu'il y a conflit entre la
présente politique et la Loi sur la CSFO, laLRR ou
le Réglement, ce sont ces derniers qui |’ emportent.
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La partie | de la présente politique définit la procédure
de soumission d’une demande de somme excédentaire a
la surintendante, lors d’une liquidation totale au titre

de l'article 78 de la LRR et de I'article 8 du Réglement.

La partie I de la présente politique précise les modifi-
cations de la partie | qui régissent toute soumission
d’une demande de somme excédentaire & la surin-
tendante, lors d’'une liquidation partielle, au titre de
I'article 78 de la LRR et de I'article 8 du Reglement.

Généralités

[l incombe & l'auteur de la demande de convaincre la
surintendante que sa demande de somme excédentaire
satisfait aux exigences de la LRR et du Réglement.

I doit également faire preuve de conformité avec

toutes les politiques, procédures et pratiques
administratives pertinentes.

La politique S850-200 («Dépdt de demandes
aupres de la surintendante des services financiers»)
fournit un sommaire des procédures générales
afférentes au dépdt de ces demandes, dont les
demandes de somme excédentaire, qui relevaient
auparavant en premiére instance de la Commission
des régimes de retraite, avant la pleine proclamation
de la Loi sur la CSFO.

[l incombe a l'auteur de la demande de juger si
les circonstances particuliéres d’'un régime de retraite
justifient I'adjonction de renseignements ou de
documents supplémentaires a la demande de somme
excédentaire. Par exemple, des renseignements
supplémentaires sur des participants ou d’anciens
participants ou de la documentation supplémentaire
sur le régime de retraite pourraient s'avérer utiles dans
les circonstances suivantes :

la source de I'actif d’une caisse de retraite pourrait
provenir en totalité ou en partie d’une caisse de
retraite d’'un autre régime de retraite;

= le passif d'un régime de retraite a été converti en
totalité ou en partie en passif déterminé d’une autre
facon (une conversion de régime);

= une liquidation partielle a précedé la date de
liquidation; ou

= le passif d'un régime de retraite porte en totalité ou
en partie sur des participants, d’anciens participants
ou d’autres personnes qui sont employés dans un
territoire autre que I'Ontario.

Lorsqu’il manque des renseignements qui sont
nécessaires a la surintendante pour approuver une
demande de somme excédentaire, celle-ci ne sera
pas en mesure de donner son consentement.
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Le contenu de la présente politique est établi
comme suit :

PARTIE |

Distribution de I'excédent a un employeur
lors d’une liquidation totale
Principes généraux
Avis de demande de somme excédentaire
Accord écrit

La demande de somme excedentaire
Le dépdt de la demande de somme excédentaire

PARTIE Il

Distribution de I'excédent a un employeur
lors d’une liquidation partielle

Modifications de la Partie I qui relevent des
liquidations partielles

ANNEXE |

Présentation de la demande de somme excédentaire

et notes explicatives

PARTIE I

Distribution de I'excédent a un employeur

lors d’une liquidation totale

Principes généraux

1.

Lorsqu’un employeur veut prélever une somme
excédentaire a la liquidation d’un régime de
pension, I'article 78 de la LRR prévoit que
I'employeur doit en faire la demande et
qu’aucune somme ne peut étre prélevée sans le
consentement préalable du surintendant. Avant
que la surintendante puisse signifier une intention
de consentement a une demande, le requérant
doit remplir les exigences du paragraphe 78(2)
de la LRR, portant sur I'avis et la divulgation de
toutes les dispositions du régime a I'égard des
droits sur I'excédent lors de la liquidation.

Il faut par ailleurs satisfaire aux exigences des
paragraphes 79(3) et (4) de la LRR, ainsi qu'a
celles du Reglement.

Habituellement, un employeur qui liquide un
régime de pension ne doit soumettre de demande
de somme excédentaire qu’une fois que le préléve-
ment des prestations de base a été approuvé.

Il reléve de la responsabilité du requérant de se
conformer aux exigences de la Loi sur la CSFO,
de la LRR, du Reglement et des conditions
figurant dans toute politique, procédure et
pratique administrative de I'ancienne CRRO
ou de la CSFO, qui touchent a la demande de
somme excédentaire.

Le requérant doit veiller a ce que les
renseignements figurant dans la demande de
somme excédentaire et toute documentation
a I'appui soient complets et exacts.
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Avis de demande de somme excédentaire

Teneur

5.

L'avis de demande de somme excédentaire exigé
au paragraphe 78(2) de la LRR doit comprendre
les renseignements prescrits aux termes du
paragraphe 28(5) du Reglement.

En ce qui concerne l'alinéa 28(5) ¢) du
Réglement (c.-a-d. I'excédent imputable aux
cotisations des employés et de I'employeur),

la méthodologie utilisée pour déterminer
I’excédent imputable aux cotisations des employés
et de I'employeur doit étre cohérente avec les
conditions de la politique S900-801 («Surplus
Attributable to Employer and Employee
Contributions on Plan Wind up»).

En ce qui concerne l'alinéa 28(5) e) du
Reglement (c.-a-d. la déclaration selon laquelle
des observations écrites peuvent, dans les trente
jours qui suivent la date de réception de l'avis,
étre presentées a la surintendante), I'avis doit
indiquer que les observations écrites doivent étre
présentées a la surintendante.

En ce qui concerne I'alinéa 28(5) f) du Reglement
(c.-a-d. les modalités qui permettent le versement
de I'excédent), il doit y avoir une divulgation
entiere et complete de toutes les dispositions du
régime actuel et de la fiducie depuis leur création
qui pourraient s'avérer pertinentes pour établir
I"admissibilité aux versements d’excédent a la
liquidation, dont les dispositions figurant dans

les textes du régime et les contrats de fiducie,

les contrats d'assurance, les livrets des employés,
les avis aux employés, les conventions collectives,
les brochures d’information, actuels ou antérieurs,
et tout autre document pertinent.

La formule descriptive des dispositions de la
documentation afférente au régime et a la fiducie
depuis leur création qui pourraient toucher aux
droits a I'excédent ainsi que les pouvoirs portant
sur les modifications de régime doivent étre cités
dans I'avis de demande de somme excédentaire,
ainsi qu’une analyse complete de leur portée.
L'avis de demande de somme excédentaire doit
comprendre une analyse historique compléte de
tout le régime, de la fiducie et de tout autre
document qui pourrait s'averer pertinent pour
établir si le régime constitue une fiducie. Lorsque
le régime constituait a un moment donné une
fiducie, I'analyse historique doit établir que toute
modification apportee a la fiducie ayant une
portée sur les droits a I'excédent était valable.

Lorsque les documents du régime et de la
fiducie ne comportent pas de dispositions
explicites quant aux droits a I'excédent, il faut
également divulguer ce fait dans I'avis de
demande de somme excédentaire. Il importe de
tenir compte qu'a compter du 1°" janvier 1998,
lorsque le régime de retraite ne prévoit pas le
paiement de sommes excédentaires a la
liquidation, le requérant est tenu de se reporter
au par. 79(4) de la LRR et a ses incidences.

Lorsqu’'une demande de somme excédentaire
exige une ordonnance au titre du par. 8(2) du
Réglement, le requérant est prié de se reporter a
la procédure de la politique S900-600 («Making
Application Under ss. 7a(2) c)»).
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10.

11.

En ce qui concerne I'alinéa 28(5) g) du
Reéglement (c.-a-d. un avis indiquant I'acces

aux copies du rapport de liquidation), lorsque

le bureau ou I'emplacement ou les participants
etaient employés est fermé, I'employeur doit
prendre et faire part des dispositions de rechange
non loin de I'emplacement ou des emplacements
d’affaire afin que les prestataires du régime
puissent consulter le rapport de liquidation
deposé aupres de la surintendante a I'appui de

la demande de somme excédentaire.

La surintendante peut exiger une nouvelle
transmission de I'avis de demande de somme
excédentaire si elle estime que I'on n’a pas
repondu aux exigences de la LRR et du
Reglement, que les conditions afférentes a
une politique, une procédure ou une pratique
administrative de I'ancienne CRRO ou de la
CSFO touchant a la demande de somme
excédentaire n'ont pas été remplies, ou si la
divulgation des renseignements pertinents n'a
pas été complete, pleine et juste, dont I'accord
proposé de répartition de I'excédent. L’employeur
est strictement tenu d’agir de bonne foi pour
veiller a ce qu'une divulgation pleine et juste
ait été faite.

Le paragraphe 28(5.1) du Reglement exige
que I'employeur remette une copie de I'avis

de demande de somme excédentaire a la
surintendante avant qu'il soit transmis.

Un (1) exemplaire de I'avis de demande
de somme excédentaire doit &tre remis a la
surintendante a I'adresse suivante :

Surintendente des services financiers

Commission des services financiers
de I' Ontario

298 étage, 250, rue Yonge

Toronto ON M5B 2N7

12.

En ce qui concerne le paragraphe 7 ci-dessus et

le sous-paragraphe 27(j) plus loin dans ce texte,
un exemplaire de toute observation écrite déposée
aupres de la surintendante sera transmis a
I'employeur.

Transmission de I’ avis de demande de
somme excédentaire

13.

14.

15.

Une fois que I'employeur a remis son avis de
demande de somme excedentaire a la surinten-
dante, il est tenu de transmettre I'avis de demande
a toutes les personnes énumérées au paragraphe
78(2) de la LRR. Il lui incombe de convaincre

la surintendante qu'il a donné un avis plein et
juste a ces personnes.

Cette transmission doit étre remise en mains
propres ou par courrier de premiére classe
conformément au paragraphe 112(1) de la
LRR (voir les paragraphes 16 et 17).

Lorsque la liquidation du régime découle d’'un
événement qui influe sur I'emploi des
participants, comme une fermeture d’usine,
tous les participants au régime a la date d'avis
de I'événement ou apres cette date doivent
figurer a titre de participants aux fins de la
liquidation, dont la répartition de I'excédent.
Cette disposition s'exerce méme lorsqu’un
participant démissionne ou est licencié apres la
date a laquelle I'avis est donné, mais avant que
I’événement ait lieu. On est prié de consulter
également la politique W100-101(«Filing
Requirements and Procedure»).
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Annonce publique

16.

17.

La surintendante pourra permettre que I'avis de
demande de somme excédentaire soit donné au
moyen d’une annonce publique ou autrement
conformément au 112(3) de la LRR, si elle est
d’avis qu'il n'est pas raisonnable de donner I'avis
individuellement a toutes les personnes
conformément au paragraphe 14 ci-dessus.

Lorsque le requérant sollicite I'autorisation de la
surintendante pour donner I'avis de demande de
somme excédentaire au moyen d’une annonce
publique, les renseignements figurant dans la
version préliminaire de I'annonce publique

qu'il soumettra a la surintendante indiqueront
clairement :

(a) aqui lavis s’adresse (par ex. les anciens
participants et autres personnes ayant droit
a des paiements a la liquidation du régime ou
de tout autre régime pertinent qui I'a précédgé);

(b) Ila raison pour laguelle on contacte ces
personnes (c.-a-d. liquidation du régime
de retraite comportant un excédent et la

demande de somme excédentaire);

(©)

I'emplacement ou I'on peut examiner les
détails de la demande de somme excédentaire;

(d) des renseignements a I'effet que les personnes
a qui I'on a transmis I'avis peuvent présenter
des observations écrites a la surintendante
concernant la demande de somme excédentaire

dans les trente (30) jours qui suivent l'avis.

Ici encore, le requérant doit veiller a ce qu'un avis
et une divulgation pleine et juste aient été signifiés.

k&l

Accord écrit
(Demandes de somme excédentaire au titre de
I'alinéa 8(1) b) du Reglement)

Teneur

18.

19.

Lorsqu’elle examine la demande de somme
excédentaire, la surintendante doit étre
convaincue que I'employeur a :

(a) fourni aux participants concernés, aux
anciens participants et aux autres personnes
une divulgation pleine et juste dans la copie
de I'avis de demande de somme excédentaire,
ainsi qu’une copie de I'accord proposé de
répartition de I'excédent, avant d'obtenir
leur accord écrit;

(b) donné aux participants concernés, aux
anciens participants et aux autres personnes
la possibilité de recevoir un avis juridique
indépendant portant sur I'avis de demande
de somme excedentaire et I'accord propose

de répartition de I'excédent;

(©)

accordeé a ces personnes un délai suffisant pour
examiner la demande de somme excédentaire,
avant d’obtenir leur accord écrit;

(d)

obtenu le nombre d’accords écrits exigés par
le Réglement.

L'accord de répartition de I'excédent doit étre
écrit et comporter :

(a) le nom de la personne;
(b) sasignature;

(c) le nom d'un témoain;
(d) lasignature du témoin;

(e) ladate a laquelle il a été signé.
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Transmission de I’accord écrit

20.

Pour étre en mesure d’obtenir les accords

écrits prevus par I'alinéa 8(1) b) du Réglement,
une copie de I'accord proposé de répartition

de I'excédent doit étre transmise a toutes les
personnes énumérées au paragraphe 78(2) de

la LRR. Conformément au paragraphe 112(1) de
la LRR, elle doit étre remise en mains propres ou
par courrier de premiere classe.

Une copie de I'accord proposé de répartition
de I'excédent devra étre transmise avec l'avis de
demande de somme excédentaire.

Accords écrits

21.

22.

23.

Pour satisfaire aux exigences du sous-alinéa
8(1)(b)(iii) du Reglement, le requérant doit
normalement obtenir I'accord écrit d’au moins
deux-tiers de I'ensemble des anciens participants
et des autres personnes qui ont droit a des
paiements prévus par le régime a la date de
liquidation. Cette exigence est laissée a la
discrétion de la surintendante suivant I'examen
des circonstances de chaque demande de

somme excédentaire.

L'agent de négociation collective pertinent au
titre du sous-alinéa 8(1)(b)(ii) du Reglement est
I'agent de négociation collective qui représente
certains participants au régime de retraite, a la
date ou il signe I'accord écrit au nom de ces
participants.

Un agent de négociation collective ne peut
donner un accord écrit qu’au nom des participants
au régime qu'il représente. Lorsqu’un régime de
retraite comprend plus d’un agent de négociation,
il faudra donc obtenir I'accord écrit de chacun
d’entre eux.

24.

25.

Lorsqu’un régime de retraite est fourni a des
participants syndiqués et non syndiqués, il faudra
obtenir outre I'accord écrit du ou des agents de
négociation collective, celui d’au moins deux-tiers
des participants qui ne sont pas représentés par les
agents de négociation collective.

I faut obtenir I'accord écrit d'un agent de
négociation collective qui représente les partici-
pants au régime de retraite, méme lorsque celui-ci
ne négocie pas le régime de retraite.

La demande de somme excédentaire

26.

27.

La présentation et le contenu de la demande
de somme excédentaire doivent suivre ceux de
I’Annexe 1 de la présente politique.

Toute la documentation exigée par la LRR et le
Reglement doit étre jointe a la demande de
somme excédentaire, dont :

() une liste par catégorie des noms des
participants, des anciens participants ou
des autres personnes qui sont touchées par
la liquidation;

(b) une copie certifiée conforme de I'avis visé
au paragraphe 28(5), au titre du paragraphe
28(6) du Reglement;

(c) une déclaration selon laquelle I'employeur
s'est conformé aux dispositions du paragraphe
78(2) de laLRR;

(d) une liste par catégorie des noms des
participants, des anciens participants ou
des autres personnes qui ont recu I'avis de
demande de somme excédentaire, la date de
transmission de I'avis, et la facon dont il a
été remis;
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(€)

(f)

des copies de tous les documents du régime
et de la fiducie depuis leur création, dont les
textes actuels et passés afférents au régime,
les contrats de fiducie, les contrats
d'assurance, les livrets des employés, les avis
aux employés, les conventions collectives,

les brochures d’information et tout autre
document pertinent aux droits sur I'excédent.
Le requérant doit mettre en évidence les
sections de la documentation du régime et
de la fiducie qui selon lui sont pertinentes
aux droits sur I'excédent. Les documents dans
leur intégralité doivent étre classés par ordre
chronologique et clairement marqués.

des copies de la page couverture et du bilan
(ou tout autre bilan mis a jour) du rapport

de liquidation a la date de prise d'effet de

la liquidation donnant lieu a la demande de
somme excédentaire et I'attestation de I'actuaire
extraite du rapport de liquidation ou de tout
autre rapport de liquidation supplémentaire;
un rapport de liquidation supplémentaire sera
exigé s'il est établi que le rapport initial ne fait
pas mention des propositions de répartition de
I'excédent figurant dans la demande de somme
excédentaire;

(9) les renseignements qui doivent étre remis au

personnel conformément a la politique S900-
801 («Surplus Attributable to Employer and
Employee Contributions on Plan Wind Up»);

(h) l'approbation de la surintendante quant au

(i)

versement des prestations de base qui se fonde
sur le rapport de liquidation et tout autre
rapport supplémentaire;

une copie de I'entente de négociation
collective la plus récente si les participants
sont représentés en totalité ou en partie par un
ou plusieurs agents de negociation collective;

() toute observation écrite qui fait opposition

a la demande de somme excédentaire, recue
directement par le requérant ou par la
surintendante, ainsi que toute réponse
qu'aurait fournie le requérant;

(k) une divulgation indiquant si la demande de

somme excedentaire touche des participants,
des anciens participants ou d’autres personnes
employés dans un territoire autre que
I’Ontario. Les requérants sont priés de se
reporter a la politique S900-507 («Surplus
Applications Affecting Members, Former
Members or Other Persons with Employment
in a Jurisdiction Other Than Ontario»);
lorsque la demande de somme excédentaire
touche des participants, des anciens
participants ou des personnes employées
dans un territoire autre que I'Ontario,

i) un tableau précisant le nombre de
participants, d’anciens participants ou
d’autres personnes touchées par la demande
de somme excédentaire dans chaque
territoire, dont I'Ontario;

i) un certificat attestant que le requérant
s'est conformé aux exigences de répartition
d’excédent de ces territoires pour ce qui est
participants, des anciens participants et des
autres personnes touchées;

(I) toute soumission qui serait pertinente a la

demande de somme excédentaire;

lorsqu’on découvre d’autres documents ou
renseigne-ments qui pourraient étre pertinents
a la demande de somme excédentaire apres
que celle-ci ait été soumise, il faudra
soumettre ceux-ci a titre d’addenda a la
demande initiale (voir le paragraphe 29).
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(m) lorsque la demande est faite au titre de
I'alinéa 8(1) b) du Réglement,

i) une copie de I'accord proposé de
répartition de I'excédent;

i) une liste par catégorie des noms des
participants, des anciens participants ou
des autres personnes qui ont regu une
copie de I'accord proposé de répartition
de I'excédent, la date la plus récente de
transmission de I'accord et la fagon dont
il a été remis;

iif) un spécimen de I'accord écrit recu d’'un
participant ou un ancien participant au
régime, ou toute autre personne portant
sur I'accord proposé de répartition de
I'excédent;

iv) des copies de I'accord écrit entre
I'employeur et tout agent de négociation
collective afférent a I'accord de
repartition de I'excédent;

V) une liste des participants, des anciens
participants ou des autres personnes
qui n’ont pas consenti a I'accord de
répartition proposé ou qui n'y ont
pas répondu.

(n) Lorsque la demande de somme excédentaire
est faite au titre du paragraphe 8(2) du Regle-
ment, le requérant est prié de consulter la
politique S900-600 («Making Application
Under ss. 7a(2) c)»). Si le requérant a déja
obtenu une ordonnance portant sur les droits
a I'excédent et la répartition des fonds
d’un excédent, il devra joindre I'ordonnance
a la demande.

Le dépdt de la demande de somme excédentaire

28.

29.

30.

31

32.

a) La procédure générale est décrite dans la
politique S850-200 («Dépdt de demandes
aupres de la surintendante des services
financiers»).

b) Lademande de somme excedentaire et les
piéces jointes doivent étre remises sur des
feuilles de papier de 8 po 1/2 par 11 po
(& condition qu'elles soient lisibles).

Il faut remettre la demande de somme
excédentaire en sept (7) exemplaires en
I'envoyant a la surintendante a I'adresse
suivante :

Surintendente des services financiers
Commission des services financiers
de I’ Ontario

29€ étage, 250, rue Yonge

Toronto ON M5B 2N7

Toute documentation qui est en supplément a la
soumission initiale et qui sert de complément

a la demande de somme excédentaire doit étre
remise a la surintendante en sept (7) exemplaires.

On accusera réception de la demande de somme
excédentaire des qu’elle sera regue.

La surintendante n’examinera la demande de

somme excedentaire qu'a condition qu’elle ait
approuve le versement des prestations de base
fondées sur le rapport de liquidation.

Le requérant devra remettre un exemplaire de la
demande de somme excedentaire a I'administra-
teur du régime.
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k&l

33. Pour les demande de somme excédentaire faites 35. Le personnel examine ensuite la demande et

au titre de I'alinéa 8(1) b) du Réglement, il faudra
remettre un exemplaire de I'échantillon de I'accord
écrit avec chacun des 7 (sept) exemplaires remis a
la surintendante. 1l faudra en outre remettre a la
surintendante deux ensembles complets de tous
les accords écrits signés qui ont été recus des
participants au régime, des anciens participants

et des autres personnes portant sur la divulgation
de I'accord de répartition de I'excédent. L'un de
ces ensembles doit étre I'original de tous les
accords écrits qui ont été signés.

une réponse, tel qu'indiqué dans la lettre
du personnel.

tout document & I'appui pour s'assurer qu'ils

sont conformes a la Loi sur la CSFO, la LRR,

au Reglement et a toute politique, procédure et
pratique administrative pertinente. Lorsqu’un
probléme de conformite est relevé, le personnel
envoie une lettre décrivant ces problemes au
requérant, & I'agent de négociation collective des
participants (le cas échéant) et a toute personne
qui a présenté une observation écrite aux termes
du paragraphe 78(3) de la LRR.

36. La lettre du personnel indiquera le délai dans
lequel le requérant, I'agent de négociation
Processus d'examen collective des participants (le cas échéant) et
34. a) Lorsque le personnel est d’avis qu'une toute personne qui a présenté une observation
demande est incompléte, il prévient le écrite aux termes du paragraphe 78(3) de la LRR
requérant par écrit. Ce dernier doit soumettre doivent donner suite par €crit au probléme de
sept (7) exemplaires de la documentation conformité souleve, s'ils veulent que I'on tienne
nécessaire. compte de leur réponse lors de la prise de décision.
b) Lexamen de la demande ne reprendra que I faudra soumettre sept (7) exemplaires de la

lorsque la premiére des éventualités suivantes réponse écrite a la surintendante.
se produira: 37. Lintention de décision de la surintendante sera
i) une fois que le personnel recoit tous les signifiée au requérant et a toute autre personne

renseignements demandés; qui aura présente une observation écrite
. o ) conformément au par. 78(3) de la LRR, par le
i) - sur demande écrite du requérant de biais d’un avis d’intention motivé par écrit.

procéder a I'examen de la demande telle

quelle (c.-a-d. en I'absence des renseigne-  38. Une personne a qui I'on a signifié 'avis

ments supplémentaires exigés par le d’intention peut présenter une demande

personnel); ou d’audience au Tribunal des services financiers

(le «Tribunal») en vertu du par. 89 (6) de la LRR,

iif) lors de I'expiration du délai accordé pour

a condition d’en faire la demande par écrit dans
les 30 jours qui suivent la signification de I'avis
d'intention.
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39.

40.

Lorsqu’aucun avis de demande d’audience n’est
recu dans les délais prescrits, la surintendante
pourra exécuter I'intention de décision.

Les requérants sont priés de consulter la politique
S850-100 («Délégation des pouvoirs de la
surintendante») pour des renseignements
supplémentaires sur le processus décisionnel.

PARTIE I

Distribution de I'excédent a un employeur

lors d’une liquidation partielle

Les procédures décrites a la partie | s'appliquent aux
liquidations partielles, & I'exception de ce qui suit :

1.

Pour toute demande de somme excédentaire
aux termes de la partie Il, toute référence a une
«liquidation totale» ou une «liquidation»

dans la partie | du présent document doit étre
interprétée comme une «liquidation partielle».

Les personnes énumérées au paragraphe 78(2)
de la LRR doivent recevoir I'avis de demande
de somme excédentaire en mains propres ou par
courrier de premiére classe conformément au
paragraphe 112(1) de la LRR.

Les personnes suivantes doivent également
recevoir une copie de I'accord proposé de
répartition de I'excédent :

() toutes les personnes qui sont touchées
directement par la liquidation partielle
(c.-a-d., qui ont droit a un versement du
régime de retraite en raison de I'événement
qui a donné lieu a la liquidation partielle),

(b) toutes les personnes dont I'emploi s'est
terminé en raison de I'événement qui a
donné lieu a la liquidation partielle,

(c) tout agent de négociation collective qui
représente les participants au régime a la
date de la liquidation partielle.

Il incombe au requérant de convaincre la
surin-tendante qu'il a signifié un avis plein
et juste.
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Aux fins de I'obtention d’un accord écrit aux
termes du sous-alinéa 8(1) b)(ii) du Réglement,
I'agent de négociation collective pertinent est
I'agent de négociation collective qui représente
certains participants au régime de retraite, a la
date ou il signe I'accord écrit au nom de ces
participants.

Aucun accord écrit n’est nécessaire de la
part d’un agent de négociation collective qui ne
représentait pas les participants touchés par la
liquidation partielle a la date a laquelle cette
derniere a eu lieu.

Lorsqu’un accord écrit est nécessaire au titre

du sous-alinéa 8(1) b)(ii) du Reglement, et
qu'aucun agent de négociation collective ne
représente les participants qui sont directement
touchés par la liquidation partielle, il faudra
obtenir un accord écrit d’au moins les deux-tiers
des participants qui sont directement touchés
par la liquidation partielle.

Aux fins du sous-alinéa 8(1) b)(iii) du
Reglement, il faut obtenir I'accord écrit d’au
moins les deux-tiers de I'ensemble des anciens
participants et des autres personnes qui sont
directement touchés par la liquidation partielle.
Cette exigence est laissée a la discrétion de la
surintendante suivant I'examen des circonstances
de chaque demande de somme excédentaire.

Le requérant doit convaincre la surintendante
qu'il a rempli les exigences de la LRR et du
Reglement.

ANNEXE |

Présentation et contenu de la demande de
consentement remise a la surintendante au
remboursement de I'excédent a un employeur

Date

Inscrire la date de la demande de somme excédentaire.

Employeur

Indiquer laraison sociale de I’employeur qui fait la
demande de somme excédentaire.

Régime de retraite

Donner le nom sous lequel le régime de retraite a été
enregistré et son numéro d’ enregistrement.

Requérant

Fournir le nom, la fonction et I’ adresse
professionnelle de I’ agent d enterprise autorisé a
agir au nom d'employeur. (& moins d'indication
contraire sur la demande, toute les communications
de la surintendeante et du personnel de la CSFO
seront addressées a |’agent ou a |’ avocat qui soumet
la demande au nom du requérant.)

Nature de la demande de somme excédentaire

Donner une description compléte de la demande de
somme excédentaire adressée a la surintendante en
faisant mention des articles exacts dela LRR et du
Reglement visés par la demande. Exemple :

Demande de consentement de la surintendante
au titre du paragraphe 78(1) de la Loi sur les
régimes de retraite, L.R.O. 1990, chap. P.8, dans
sa version modifiée, et de I'alinéa 8(1) b) du
Reéglement 909, L.R.O. 1990, dans sa version
modifiée, au versement d’'un excedent a (raison
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sociale de I" entreprise) au montant de (montant a la
date de prise d effet de la liquidation) $ au (date de
prise d effet de la liquidation) plus les revenus

d’investissement obtenus a partir de cette date jusqu'a

la date de paiement (ajouter toute référence nécessaire

lorsque I’ employeur demande tout autre rajustement
dans sa demande de remboursement d’ excédent).

Cette demande comprend un accord de
répartition de I'excédent selon lequel (X) pour
cent de I'excédent a la date de prise d’effet de la
liquidation sera distribué aux participants, aux
anciens participants et autres personnes qui ont

droit a des prestations a la date de prise d’effet de

la liquidation sous forme de prestations indexées.

I1 faudra apporter les modifications voulues a

toute demande qui se fonde sur une ordonnance

au titre du paragraphe 8(2) du Reglement.

Actuaire ou avocat

Fournir le nom de toute personne agissant atitre

d'agent ou d’avocat pour |I'employeur qui est | auteur

de la demande de somme excédentaire, ou qui agit
au nom des participants, des anciens participants
ou des autres personnes. Sil n'y en a pas, priere
d'indiquer «Néant».

Actuaire du requérant (et nom de I'entreprise)

Avocat du requérant (et nom du cabinet)

Avocat des participants, des anciens participants,

du syndicat, etc.

Actuaire des participants, des anciens

participants, du syndicat, etc.
Administrateur du régime

Indiquer le nom et I’ adresse de |a personne chargée
d administrer le plan, s'il ne s'agit pas de |’ agent

autorisé d’entreprise qui agit au nom de I’ employeur

requérant.

Agent de négociation collective

Indiquer le nom de |I"agent ou des agents de
négociation collective qui représentent |es participants
ou les anciens participants au régime de retraite.

Contexte

Donner un bref sommaire des renseignements
généraux sur le régime qui ont mené a la demande
de somme excédentaire, dont les suivants :

la date d' entrée en vigueur du régime;

les catégories de participants qui font partie

du régime;

la structure des prestations de base (c.-a-d. «non
contributives», «régime a prestations unifor mes»);

une chronologie bréve du régime et de ses versions
antérieures, ainsi que tout régime de retraite dont
proviendrait I actif du régime de retraite qui fait
I’objet de la liquidation (dont toute mention de
transfert d'actif de ou a la caisse de retraite d' un
autre régime de retraite, toute conversion du régime
et liquidations partielles qui auraient pu survenir
avant la date de liquidation);

les renseignements pertinents sur |’ entreprise
afférents au régime de retraite ou a tout régime
antérieur, dont tout changement apporté au nom
de I’employeur qui est lié au régime de retraite;

la date de prise d'effet de la liquidation du régime
deretraite et lesraisons qui la motivent;

tout autre renseignement qui apportera des éclair -
cissements a la demande de somme excédentaire.

Paragraphe 78(2) de la LRR - Exigences
relatives a I'avis

Le requérant doit convaincre la surintendante que les
personnes énumeérées au paragraphe 78(2) ont regu
un avis plein et juste et que les exigences d’'avis
prévues par la LRR et le Reglement ont été remplies.
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(a) Paragraphes 28(5) et 28(5.1) du Reglement

Fournir des renseignements indiquant comment
le requérant s est acquitté des exigences du

« paragraphe 28(5) et de toute politique,
procédure ou pratique administrative
connexe précisant |es renseignements
minimaux qui doivent figurer dans!’avis
de demande de somme excédentaire visé au
paragraphe 78(2) dela LRR. Cesrenseig-
nements minimaux ne modifient en rien
I obligation du requérant de veiller & un
avisplein et juste.

« paragraphe 28(5.1) exigeant qu’' un
exemplaire de |’ avis de demande soit remis
a la surintendante avant qu’il soit transmis
aux participants, aux anciens participants et
aux autres personnes.

(b) Paragraphe 28(6) du Reglement

Fournir des renseignements indiquant la
conformité avec le paragraphe 28(6) du
Réglement qui exige que la demande de
somme excédentaire soit accompagnée d'une
copie certifiée conforme de |’ avis de
demande de somme excédentaire signée par
I’ agent autoriseé de I’ entreprise a agir au
nom du requérant, d'une déclaration signée
par ce méme agent selon laquelle le
paragraphe 78(2) de la LRR a été respecté,
de la date a laquelle le dernier avis de
demande de somme excédentaire a été
distribué et de détails sur les catégories

de personnes qui ont recu I’ avis. |l faudra
également indiquer le numéro de la piéce
jointe sur laquelle figure la copie certifiée
conforme de I’ avis.

k&l

Paragraphe 112(3) de la LRR -
Autre méthode de diffusion de I'avis

S, au lieu d'un avis donné individuellement, on a
transmis |’ avis de demande de somme excédentaire
par annonce publique, il faut indiquer les catégories
ou les groupes de personnes a qui I'on a fait part de
I’avis par annonce publique, les dates auxquelles les
annonces ont été publiées, ainsi que les journaux
dans lesquels elles ont éé publiées, et fournir une
copie de |I’annonce qui est parue.

S, au lieu d'un avis donné individuellement, on a
transmis I avis de demande de somme excédentaire
autrement que par annonce publique, il faut indiquer
les catégories ou les groupes de personnes a qui I’ on
a fait part de I’avis par une méthode autre, les dates
et la méthode utilisées pour la signification de I’avis,
et fournir une copie de la méthode autre d’avis.

[I faudra également indiquer le numéro de la
piéce jointe de la demande de somme excédentaire,
sur laquelle figurent I’ annonce publique ou toute
autre méthode d'avis, ainsi que I’ autorisation de la
surintendante a cet effet.

Paragraphe 79(3) de la LRR - Conditions préalables
a une intention de consentement

Dans les paragraphes qui suivent, le requérant doit
convaincre la surintendante que les conditions pres-
crites par la LRR et le Réglement ont été remplies.

a) Alinéa 79(3) a) - Le régime de retraite a un
excédent :

Le requérant doit établir que le régime de
retraite a un excédent.

Fournir la date de |a |ettre de |a surintendante
approuvant la répartition des prestations de
base des participants et des anciens participants.
Mentionner e numéro de la piéce jointe sur
laquelle figurent les extraits du rapport de
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liquidation et du rapport supplémentaire, et

la copie de la lettre du surintendant. Ajouter

a la demande un sommaire du bilan du régime
ala date de prise d'effet de la liquidation,

ainsi qu'un bilan misajour s'il y a eu des
changements importants apportés a ces chiffres.

Bilan

Exemple :

A la date de prise deffet de la liquidation

Au (date actuelle)

Valeur marchande de I'actif

Passif

Admissibilité aux prestations de base
Obligations découlant des améliorations

Frais

Excédent

Accord de partage de I'excédent

Aux employés
Aux employeurs

(b)

Alinéa 79(3)(b) de la LRR - Le régime

de retraite prévoit le paiement de I'excédent
a I'employeur a la liquidation du régime

de retraite :

L’ employeur requérant est tenu de convaincre
la surintendante que le régime prévoit le
paiement de I’ excédent & I’ employeur a sa
liquidation. La demande de somme excédent-
aire doit donc établir que I’ employeur a
|également droit &’ excédent ala liquidation
du régime. L’ employ-eur doit fournir tous les
rense gnements chronologiques sur |e régime,
et sur tout régime antérieur qui pourrait étre
pertinent, ainsi que des copies de toute la
documentation du régime ou de la fiducie
depuis leur création, dont tous les textes,
actuels ouantérieurs, sur le régime, les

0,00 $ 0,00$
0,00 $ 0,00$
0,00$ 0,00%
0,00$ 0,00$
0,00% 0,00 $
0,00 $ ( %)
0,00 $ ( %)

contrats de fiducie, les contrats d' assurance,
les livrets des employés, les avis aux employés,
les conventions collectives, les brochures
d'information et tout autre document pertinent
qui permettra a la surintendante d’ établir que
le régime prévoit le paiement de I’ excédent a
I”employeur. Ce dernier doit également fournir
une analyse compléte indiquant comment il est
parvenu a la conclusion que c’est lui et non
les prestataires du régime, qui a droit a

I excédent.

Lorsqu'il existe desrégimes de retraite
antérieurs dont proviendrait I’ actif du régime
actuel, ou qu'ils pourraient s avérer
pertinents, il faudra tenir compte dans ces
rensel gnements chronol ogiques des documents
afférents a I’ ancien régime, ainsi que des
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contrats de fiducie, contrats d’ assurance,
livrets des employés, avis aux employés,
conventions coll ectives, brochures
d'information et tout autre document pertinent
afférent a I’ancien régime qui permettra a la
surintendante d’ établir que le régime prévoit
le paiement de |’ excédent a |’ employeur.

Lorsqu’ une disposition du régime ou de la
fiducie ou tout autre document pertinent a été
modifiée depuis sa mise en vigueur, les
rensei g-nements doivent mentionner |e pouvoir
en vertu du régime ou de la fiducie per mettant
la modification de la disposition ou du
document. Il faudra également mentionner
toutes les dispositions ou tout document qui
N’ appuient pas la demande.

Le requérant doit mettre en évidence tout
passage dans les documents qui pourrait
S avérer pertinent a la décision de la
surintendante quant au droit a I’ excédent,
y compris toute disposition qui va a |’ encontre
de la demande du requérant. Les documents
doivent étre annexés dans leur intégralité a
la demande de somme excédentaire et
clairement identifiés.

Tous | es documents doivent étre complets,
classés par ordre chronologique et clairement
identifiés. Tous les passages pertinents, qu’ils
appuient la demande du requérant ou gqu’ils
aillent & I’encontre de celle-ci, doivent étre
mis en évidence.

A compter du 1 janvier 1998, lorsque le
régime de retraite ne prévoit pas la répartition
de I’excédent lorsde la liquidation, le
requérant est tenu de se reporter au par. 79(4)
et a ses incidences pour sa demande de somme
excédentaire.

(c) Alinéa 79(3)(c) de la LRR - Le paiement
de I'ensemble du passif du régime de retraite
a été prévu :

Indiquer |’ état des répartitions des prestations
de base et de I’ excédent aux participants,
anciens participants et toute autre personne
qui ont droit & un paiement. S la surinten-
dante n’est pas convaincue que |’on a pris des
mesures suffisantes pour décharger toutes les
obligations du régime de retraite, elle pourra
proposer de refuser la demande de somme
excédentaire.

Alinéa 8(1)(b) du Réglement - Accord écrit

Donner un sommaire des avis donnés et des accords
de distribution d’ excédent signés qui ont été regus.

Exemple:
Nombre Avis donnés Accords (en %)
Total écrits

Employeur

Agent(s) de négo-

ciation collective

Participants

Anciens participants
et autres personnes

Paragraphe 8(2) du Reglement - Ordonnance

(a) Alinéa 8(2)(b) du Reglement - Admissibilite a
titre de «régime bénéficiant d’une disposition
relative aux droits acquis» :

Donner des renseignements qui appuient
I”opinion du requérant selon laquelle la
demande doit bénéficier de la «disposition
relative aux droits acquis», conformément
au paragraphe 8(2).
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Le requérant peut présenter sa demande
au titre de I'alinéa 7a(2) ¢) du Regl. de I'Ont.
708/87 selon le texte de I'article préalablement
au 18 décembre 1991 car (donner la raison pour
laquelle le régime bénéficie d' une disposition
relative aux droits acquis, c.-a-d. «I’avis

d'intention de la liquidation a été déposé avant
le 18 décembre 1991» - puis indiquer la date a

laquelle I’avis de liquidation proposée du
régime a été donnée au surintendant).

(b) Alinéa 8(2) a) du Réglement - Etat de la
demande présentée a la Cour

Donner des renseignements sur |’ état de
la demande présentée a la Cour. |l faudra
mentionner |a piéce jointe faisant part de
I"intention du requérant ou indiquer ou se
trouve la copie de I’ ordonnance.

Le requérant a présenté une demande & la
cour pour obtenir une ordonnance au titre

de I'alinéa 7a(2) ¢) du Regl. de I'Ont. 708/87,
selon le texte de l'article préalablement au

18 décembre 1991 (écrire «et a obtenu» ou
«et va obtenir») une ordonnance de paiement
de I'actif excédentaire au requérant lors de la
liquidation du régime.

Autres compétences

Le requérant est tenu de divulguer si le régime
comporte des participants, d anciens participants ou

d’ autres personnes dont les prestations découlent d'un
emploi dans un territoire autre que I’ Ontario. Lorsgue
la demande de somme excédentaire touche des
participants, d’ anciens participants ou d’ autres
personnes dont |es prestations découlent d’ un emploi
dansun territoire autre que |’ Ontario, I’employeur doit
ajouter un tableau donnant le nombre de participants,
d’ anciens participants ou d autres personnes dans

chaque territoire, Ontario compris, touchés par la
demande de somme excédentaire. Le requérant doit
attester qu'il s'est conformé aux exigences de
répartition d excédent des autres territoires dans
lesquels se trouvent les participants, les anciens
participants et |es autres personnes touchés.

Les requérants sont priés de consulter la politique
S000-507 («Surplus Applications Affecting Members,
Former Members or Other Persons with Employment
in a Jurisdiction Other than Ontario»).

[ Nota : Le processus d’examen des demandes de
somme excédentaire qui touchent |es participants,
les anciens participants et les autres personnes qui
sont employés dans un territoire autre que
I’Ontario est en cours de révision. |

Observations

L’ employeur doit indiquer s'il a regu ou non des
objections ou des observations. Il devrajoindre
des copies de celles-ci a sa demande de somme
excédentaire, ainsi que toute réponse que le
requérant aurait remise.

Pieces jointes

I faudra fournir un index des pieces jointes a la
demande de somme excédentaire. Celles-ci doivent
étre classées de fagon a suivre I’ ordre du contenu
de ce document, et suivre au besoin I’ordre
chronologique. Lorsqu’ une demande de somme
excédentaire est présentée sous forme reliée,

il faudra donner une liste des onglets pertinents et
énumérer leur contenu dans I’ index.
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SECTION
NUMERO D’'INDEX

TITRE

APPROUVE P AR

PUBLICA TION

Valeurs de transfert

T800-901

Prestations de retraite anticipée et de raccordement subventionnées
lorsque les exigences d’admissibilité sont remplies et que le régime
prévoit des options de transfert - Loi sur les régimes de retraite,

L.R.0. 1990, chap. P.8

Commission des régimes de retraite de I'Ontario

Mars 1998

Q. Un employeur accorde actuellement des presta-

tions de retraite anticipée et de raccordement
subventionnées aux participants qui prennent
leur retraite. Les participants dont I'emploi prend
fin avant qu'ils ne soient admissibles a une
retraite anticipée n'ont pas droit a des subventions
de retraite anticipée ni a des prestations de
raccordement (c'est-a-dire que S'ils prennent une
retraite anticipee, ils recoivent I'équivalent
actuariel des prestations auxquelles ils auraient
droit a I'dge normal de la retraite). En vertu du
paragraphe 42 (3) de la Loi, I'administrateur du
régime désire ajouter une option de valeur de
rachat pour les participants actifs dont 'emploi
prend fin une fois qu'ils sont admissibles a une
retraite anticipée. Dans ce cas, I'option de valeur
de rachat doit-elle tenir compte de la valeur
intégrale des subventions de retraite anticipée

et des prestations de raccordement?

Oui, en autant que les participants répondent a
tous les critéres d’admissibilité aux prestations
de retraite anticipée et de raccordement. Il est a
noter que si toutes les autres conditions sont
remplies, 'employeur est réputé avoir donné son
consentement en vertu du paragraphe 40 (3).

Le paragraphe 40 (2) de la Loi sur les régimes

de retraite, L.R.O. 1990, chap. P.8 prévoit ce
qui suit :

Une prestation accessoire a I'égard de laquelle
un participant a satisfait a toutes les conditions
d’admissibilité aux termes du régime de retraite
lui permettant d’exercer son droit de toucher
la prestation est incluse dans le calcul de la
prestation de retraite du participant ou de la
valeur de rachat de la prestation de retraite.
(trait ajouté)

Conformément a ce paragraphe, la valeur
de toutes les prestations accessoires a I’ égard
desquelles un participant a satisfait a toutes les
conditions d’admissibilité (dans ce cas-ci, les pre-
stations de retraite anticipée et de raccordement
subvention-nées) doit étre incluse dans le calcul
de la valeur de rachat. Par conséquent, il n’est pas
acceptable de calculer et d'offrir la valeur de rachat
a un participant admissible sans tenir compte des
subventions de retraite anticipée ou des prestations
de raccordement. Pour se conformer au paragraphe
40 (2) de la Loi, I'option de valeur de rachat offerte
aux participants au régime doit comprendre ces
prestations accessoires. Il est également possible
de ne pas offrir I'option de valeur de rachat aux
participants admissibles aux prestations de retraite
anticipée et de raccordement.
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APPLICATION

[ Dans cette section, «surintendant des régimes
de retraite» signifie I'ancien surintendant des
régimes de retraite en vertu de la Loi sur les
régimes de retraite]

Affaires devant la Cour en vertu de la LRR
et du Reglement

Maysfield Property Management (1987) Inc.

Le 15 aoQt 1996, des accusations ont été portées
contre Maysfield Property Management (1987) Inc.
(«Maysfield»), employeur et administrateur de son
régime de retraite, et contre un directeur et admin-
istrateur de Maysfield. Les accusations portaient sur le
défaut de se conformer a la demande de renseignements
du surintendant des régimes de retraite en vertu de
I'article 98 de la LRR et le défaut de déposer les
rapports d'évaluation, les déclarations annuelles et

les états financiers. La premiére comparution a eu

lieu le 18" octobre 1996. Le procés s'est déroulé du
3avril au 25 juin 1997. La cour a rejeté trois chefs
d’'accusation déposés contre le directeur et admin-
istrateur relativement a la demande de renseignements
du surintendant en vertu de I'article 98 de la LRR.
Elle a remis le prononcé du jugement a I'égard des

16 autres chefs d’accusation.

La cour a rendu sa décision le 15 janvier 1998.
Maysfield a été reconnue coupable relativement a cing
accusations d’avoir omis de déposer les déclarations
annuelles a la CRRO au cours de cing exercices
distincts. Comme Maysfield est une société dissoute,
aucune amende ne lui a été imposée. Le directeur et
administrateur, Carl Rahey, a également été trouvé
coupable relativement a cing chefs d’accusation d’avoir
omis de déposer les déclarations annuelles a la CRRO
au cours de cing exercices distincts. La Couronne a
demandé qu’une amende de 1 000 $ par chef
d’accusation lui soit imposée, soit 5 000 $ au total.

La cour lui a plutét infligé une amende de 100 $ pour
le premier chef d’accusation et suspendu le jugement

pour les quatre autres accusations, soutenant que

M. Rahey est maintenant agé de 69 ans, qu'il a perdu
plus d’un million de dollars dans Maysfield et qu’aucun
des participants au régime de retraite de Maysfield n'a
subi de pertes. M. Rahey disposait de 60 jours pour
payer I'amende.

Ingadale Precision Products Ltd. et Ingadale
Industries Inc.

En novembre 1997, des accusations ont été portées
contre Ingadale Precision Products Ltd. et Ingadale
Industries Inc. («Ingadale»), employeur et admin-
istrateur du régime de retraite des employés de
Ingadale Precision Products Ltd., et contre deux
directeurs et administrateurs de Ingadale.

Les accusations portaient sur :

1. le défaut de déposer les déclarations annuelles
conformément au paragraphe 20(1) de la LRR;

2. le défaut de déposer un rapport d’évaluation
conformément aux paragrap